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V. Otros anuncios oficiales

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, se convoca proceso selectivo para la cobertura mediante concurso-opo-
sicion por el sistema de turno libre de trece plazas de Bombero, de acuerdo con las
siguientes bases, aprobadas por el decreto del Presidente de este Consorcio
numero 2024-0104, de 7 de junio de 2024, mediante la siguiente:

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 11/06/2024
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RESOLUCION

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases, que se incluyen como Anexo, del
proceso selectivo para la cobertura mediante concurso-oposicion por el sistema de
turno libre de trece plazas de Bombero vacantes en este Consorcio.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local hacer publicas dichas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y en el de la Comunidad Autdbnoma de Castilla 'y Ledn, y el
anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Zamora, 10 de junio de 2024 .-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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ANEXO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE DE TRECE
PLAZAS DE BOMBERO EN EL CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTOS
Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA.

Base primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para el ingreso por turno
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de 13 plazas vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este Consorcio con la categoria de Bombero, Grupo C1,
Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, incluidas en la oferta de
empleo publico de 2024, asi como la constitucion de una Bolsa de Trabajo con la
categoria de Bombero.

El nimero de plazas podra ser ampliado en el caso de que se produzcan
vacantes motivadas en el proceso abierto de promocién interna a plazas de cabo
en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n° 46
de 19 de abril por el sistema de promocion interna. En caso de ampliacion del
numero de plazas, se dictara resolucion por el Presidente del Consorcio, con ante-
rioridad al inicio de las pruebas de la fase de oposicidn, indicando el niumero total
de plazas de Bombero a cubrir en esta convocatoria, resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Base segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a las plazas objeto de la pre-
sente convocatoria se deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea

o persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia, para la aplicaciéon de la libre
circulacion de trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en
Espanfa en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o técnico o titulo equivalente
(Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, etc...) que permita el
acceso al Subgrupo C1, de clasificacion de funcionarios de los previstos en
el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el supuesto de
invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expe-
dido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equi-
valencia o la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Ser titular del permiso de conducir de la clase C del Reglamento General de
Conductores.

Base tercera.- Publicidad.

1.- Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se insertara un extracto en el Boletin Oficial del
Estado. La fecha de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de Estado abrira el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Del mismo modo, se publicaran
en la pagina web https://www.cpbzamora.es y en el tablén de anuncios de la Sede
electrénica del Consorcio, https://consorcioincendioszamora.sedelectronica.es/info.0

2.- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo esta-
blecido en las presentes bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a través
de la pagina web del Consorcio y en el tablén de anuncios electrénico de la Sede
electrénica del Consorcio, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra
cosa.

Base cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1.- Los interesados presentaran la solicitud en el modelo que figura como
Anexo Il de las bases dirigida al Presidente del Consorcio. EI mismo modelo esta-
ra disponible en la pagina web del Consorcio.

Los datos personales, domicilio, direccidon de correo electrénico, asi como cual-
quier otro declarado en la solicitud de participacion en el proceso seran considera-
dos como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubie-
ran de practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de
los mismos, asi como de la correspondiente comunicacién al érgano convocante de
cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. Debera indicarse el medio
preferente de notificacidn, que podra ser o bien por correo postal al domicilio que se
indique en la instancia, o bien en Sede Electrénica, para lo que necesariamente, en
este ultimo caso, debe disponerse de certificado digital reconocido por la Sede
Electrénica del Consorcio o el DNI electronico con los certificados activados.

En dicha solicitud deberan manifestar que reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

2.- A la solicitud se acompafara obligatoriamente la siguiente documentacion,
siendo su omision motivo de exclusion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo ana-

logo.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen. En

ningun caso la presentacién del justificante de pago supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.
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c) Copia acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica requerida.

d) Copia del permiso de conducir, en vigor.

e) En dicha solicitud se deberan sefalar, en su caso, los méritos que se ale-
guen y junto con la misma se aportaran los documentos que los acrediten de
acuerdo con lo previsto en estas bases.

Toda la documentacién estara en castellano.

3.- En el supuesto de que, solicitada la acreditacion de los méritos, dentro del
plazo de presentacién de solicitud para la participacion en el presente concurso,
dicha acreditacion o certificacion no se hubiera expedido, debera acompanarse
fotocopia de la solicitud de expedicion del certificado o documento acreditativo, en
la que debera figurar, de forma legible, el sello que acredite el nUmero de asiento
y demas formalidades en el registro de Entrada de la administracion Publica de que
se trate.

4.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

5.- La instancia, asi como la documentacion a la que se refiere la presente
base, se presentaran, preferentemente, por via electrénica en la sede electronica
del Consorcio, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier admi-
nistracion publica, siendo necesario identificarse a través de cualquiera las moda-
lidades admitidas.

Asimismo podra presentarse de manera presencial en el Registro del
Consorcio, C/ Doctor Carracido s/n. Acc. Colegio Universitario, C.P.: 49006,
Zamora, en horario de 10:00 a 12:00 horas, los dias lunes, miércoles y viernes
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, asi como el ulti-
mo dia del citado plazo. Los documentos originales en papel deberan ser digitali-
zados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, para la incorporacion al expediente electrénico de una copia
autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado.

También podra presentarse en cualquiera de las formas que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los docu-
mentos aportados por el interesado, el Consorcio podra solicitar de manera moti-
vada su cotejo, para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la infor-
macion original.

7.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

8.- La tasa por derechos de examen se fija en 32 euros que seran abonados,
durante el plazo de presentacion de instancias, mediante transferencia a la cuenta
numero ES60 3085 0058 0114 0478 8612, a nombre de este Consorcio, que se
encuentra abierta en la entidad Caja Rural de Zamora, mediante cualquier medio
del que quede constancia del ingreso, debiendo consignar como concepto el nom-
bre del aspirante y la plaza a la que se aspira, aun cuando sea impuesto por per-
sona distinta (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examenes
del Consorcio provincial de prevencion y extincion de incendios, salvamentos vy
proteccion civil de Zamora, publicada en el BOP de Zamora de 7 de marzo de
2018).
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En ningun caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud.

La falta de pago de la tasa en el plazo de admision de solicitudes, determinara
la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procede-
ra la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

9.- El tratamiento de la informaciéon se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidon de datos), asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas dispo-
siciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesa-
rias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selec-
tivos. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. El nombre, apellidos y numero del docu-
mento de identidad se publicaran respetando la anonimizacién exigida en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. EI Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de
Incendios, Salvamentos y proteccién Civil de Zamora es el responsable del trata-
miento de esos datos. El acceso, rectificacion de datos inexactos o solicitud de
supresion cuando los datos ya no sean necesarios, se podra hacer remitiendo soli-
citud a dpd@progesdatos.com. En caso de incumplimiento del responsable del tra-
tamiento los interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (AEPD), www.aepd.es

Base quinta.- Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del
Consorcio, dictara resolucioén en el plazo maximo de un mes declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, indicandose las causas de exclusion.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica y en la pagina web del Consorcio, con-
cediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, para subsa-
nacion de errores en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus
derechos a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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2.- Dichas reclamaciones, si la hubiere seran aceptadas o rechazadas en reso-
lucion por la que se aprueba la lista definitiva. Dicha resolucion se publicara en los
mismos lugares en que lo fue la relacién provisional.

Base sexta.- Tribunal calificador.

1.- Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superio-
res a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal Calificador
estara constituido por cinco funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion
Publica que debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
puesto que pretende consignarse (C1). Uno de ellos sera designado como presi-
dente y otro como secretario/a.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que
habran de designarse simultaneamente con los titulares del mismo. La pertenen-
cia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion nominativa sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Consorcio y en la
pagina web del Consorcio a efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los
términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia del Consorcio, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el citado arti-
culo conforme determina el art. 24 de la misma Ley.

2.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indo-
le asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos del
Consorcio, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colabora-
ra, con voz pero sin voto, exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades téc-
nicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado
Tribunal.

3.- Para la constitucién y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siem-
pre la del presidente y secretario.

4.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases
de la convocatoria; no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos
en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira
el presidente con su voto.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en conse-
cuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases
de la convocatoria, 0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumpli-
miento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que posean.
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Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Base séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Consorcio y en pagina web del Consorcio,
como minimo con quince dias naturales de antelacién. El orden de los ejercicios
podra ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del numero de aspirantes a
las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Consorcio y en la pagina web del Consorcio.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de
segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el tribunal en la pagina web del
Consorcio y en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio, con al
menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los
mismos.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Consorcio y en la pagina web del Consorcio.

2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acre-
diten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de
Identidad o documento acreditativo analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados,
y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado, determinara, automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra «W», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

4. Celebrado un ejercicio, el Tribunal publicara las calificaciones de los aspiran-
tes presentados en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Consorcio y en
la pagina web del Consorcio.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de las calificaciones en el
tablén de anuncios de la sede electrénica, las personas interesadas podran plan-
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tear las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente docu-
mentadas al Tribunal, 6rgano competente para su resolucion. El Tribunal resolvera
las mismas con caracter previo al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hara publica
su decision en la resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.

5.- Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente,
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos con doce horas
de antelacién, como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Base octava.- Fases del concurso-oposicion.

A.- Fase de concurso. 10 puntos.

Sera previa a la de oposicion. La fase de concurso se procedera de acuerdo
con el baremo que figura a continuacion. Esta fase no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

A los efectos de la valoracion de méritos, se precisa expresamente que no
seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de ins-
tancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en
derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién, ya que el numero de méritos alegables, en su caso, no
son requisitos imprescindibles para la admision del aspirante.

A) Trabajo desarrollado, hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia en cualquier administracion publica, con relacion funcionarial o
laboral, en la plaza de bombero y las categorias refundidas en dicha categoria tal
como recoge la Disposicion Transitoria 1.6 de la Ley de Proteccion Ciudadana de
Castilla y Ledn: hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,05 puntos por cada
mes completo de servicio, sumandose todos los periodos trabajados y desprecian-
dose la fraccion final resultante inferior a un mes completo.

B) Formacion, hasta un maximo de 4 puntos.

Cursos relacionados con las funciones propias de los servicios de extincion de
incendios y salvamentos impartidos por las diferentes Administraciones Publicas.

Se computara a 0,005 puntos por hora de curso.

Normas de valoracién de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

1°.- Sélo seran valorados los cursos de caracter tedrico y/o practico, que ver-
sen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza a la que se opta, que hayan sido impartidos, financiados o cofinanciados por
alguna Administracion Publica.

2°.- No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de
duracién documentalmente

3°.- No seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacion académica. A estos efectos, se enten-
dera como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo curso.

4° - Caso que el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc. sobre
cursos realizados que a juicio del Tribunal tengan el mismo contenido, sdélo se valo-
rara uno de ellos.

5°.- Cuando el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc. sobre
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cursos a los que se les haya dado igual o similar denominacion, pero cuyo conte-
nido sea diferente, se valoraran todos ellos.

C) Por estar en posesion de la autorizacion para gobierno de embarcaciones de
recreo: 2 puntos.

Acreditacion de los méritos.

i. El trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas mediante certifica-
cion emitida por el responsable de personal de la Administracion en la que
se hayan prestado servicios. Cuando la certificacion debe ser expedida por
el Consorcio, en la propia solicitud de participacion figurara un apartado por
el que se solicita la expedicién del certificado de los méritos mencionados,
para que la propia entidad lo aporte al procedimiento como si lo hubiera pre-
sentado el propio interesado, y con caracter previo al momento en el que se
valoren estos méritos. No seran acumulables los periodos de prestacion de
servicios que sean simultaneos en el tiempo.

ii. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diplo-
ma o certificado de asistencia al curso, debiendo figurar: la denominacion
del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el periodo de cele-
bracion, el contenido y el numero de horas lectivas. No se valoraran aque-
llos en los que no figure alguno de los anteriores datos.

iii. La autorizaciéon para gobierno de embarcaciones de recreo mediante la pre-
sentacion de licencia de navegacion del articulo 6.1.e) del Real Decreto
875/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas
para el gobierno de embarcaciones de recreo, o superior, 0 sus equivalen-
cias de conformidad con la disposicion adicional séptima y la disposicion
transitoria primera del citado texto legal.

iv. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por quien concursa, o
los que no queden fehacientemente acreditados en su expediente de partici-
pacion.

v. Aefectos de su valoracion, la validez de la documentacion aportada que sus-
tente los méritos alegados en la solicitud para la participacion en el presen-
te concurso, se entendera referida, como fecha limite, a la de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes del presente procedimiento de provi-
sion. El tribunal podra recabar, de las personas interesadas, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos alegados.

vi. De conformidad con lo establecido en el articulo 57, en relaciéon con el 56,
de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres, el tiempo que se haya permanecido en los permisos y
beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado y
para los correspondientes méritos especificos.

vii. En el supuesto de que, solicitada la acreditacion de los méritos, dentro del
plazo de presentacion de solicitud para la participacion en el presente con-
curso, dicha acreditacion o certificacion no se hubiera expedido, debera
acompafarse fotocopia de la solicitud de expedicion del certificado o docu-
mento acreditativo, en la que debera figurar, de forma legible, el sello que
acredite el numero de asiento y demas formalidades en el registro de
Entrada de la administracion Publica de que se trate.
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B.- Fase de oposicion. 64 puntos.
Consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio. Test de conocimiento: 30 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistente en contestar en un tiempo
maximo de 60 minutos, un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, extraidas de los temas de la
Parte General y del Bloque | de la Parte Especifica que figuran en el Anexo, refe-
rentes 12 preguntas a la Parte General y 48 preguntas al Bloque | de la Parte
Especifica, mas 5 preguntas de reserva, una pregunta de la Parte General y 4 pre-
guntas del Bloque | de la Parte Especifica.

Este ejercicio y puntuara un maximo de 30 puntos, siendo eliminados del pro-
ceso selectivo los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. Cada res-
puesta correcta puntuara 0,50 puntos y cada respuesta incorrecta penalizara con
0,16 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Segundo ejercicio. Pruebas fisicas: 10 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistente en superar las pruebas fisi-
cas cuyo desarrollo se recoge en el Anexo Il de las presentes Bases. El hecho de
no realizar o no superar alguna de las pruebas llevara consigo no poder pasar a la
siguiente prueba.

Cada prueba se calificara de 5 a 10 puntos, debiendo obtener una calificacion
minima de 5 puntos en cada prueba, siendo eliminados del proceso selectivo los
aspirantes que no alcancen la calificacion minima en cada prueba. La calificacion
final de este segundo ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones de las
cinco pruebas recogidas en el Anexo |l segun el baremo establecido en el mismo.
Para la calificacion de las pruebas se considerara la edad del aspirante en la fecha
de presentacion de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

Los aspirantes deberan aportar en el momento del llamamiento para este ejer-
cicio un certificado médico, en impreso oficial, firmado por colegiado en ejercicio,
emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las
pruebas fisicas, en el que haga constar expresamente que el aspirante reune las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias para la realizacion de las pruebas que
se expresan en el Anexo, no excluyendo la presentacion del certificado de la obli-
gacion de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico previs-
to en estas bases.

Sin este documento no se podran realizar las pruebas fisicas, siendo el aspi-
rante que no lo presente excluido del proceso selectivo. No sera valida la presen-
tacion de fax ni fotocopia.

En el transcurso de las pruebas fisicas o una vez finalizadas las mismas se
podra realizar, a criterio del tribunal, control del consumo de estimulantes o de cual-
quier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eli-
minados de la oposicién los que resulten positivos. La negativa a realizar cualquie-
ra de los controles solicitados por el tribunal, supondra la exclusion del proceso
selectivo. Estos controles seran conformes a los parametros exigidos por las fede-
raciones deportivas.

Tercer gjercicio. Test de conocimiento del territorio: 20 puntos.
De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistente en contestar en un tiem-
po maximo de 40 minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro
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respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, extraidas de los temas del
Bloque Il de la Parte Especifica que figura en el Anexo I, mas 5 preguntas de
reserva.

Este ejercicio puntuara un maximo de 20 puntos. Cada respuesta correcta pun-
tuara 0,50 puntos y cada respuesta incorrecta penalizara con 0,16 puntos, no pun-
tuando ni penalizando las preguntas no contestadas. Los aspirantes que no alcan-
cen los 10 puntos en este ejercicio seran calificados con 0 puntos.

Cuarto ejercicio. Prueba de conduccién: 4 puntos.

De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistira en una o varias pruebas de
conducciéon sobre uno o varios vehiculos del servicio, en un circuito previamente
reconocido por todos los aspirantes junto con el Tribunal.

Se permite un solo intento. Este ejercicio se valorara sobre 4 puntos y no sera
eliminatorio.

Es requisito imprescindible estar en posesion del carné de conducir clase C, y
la presentacion del mismo antes del comienzo de la prueba.

El Tribunal calificador especificara los criterios de valoracién y calificacion de
los ejercicios, debiendo hacerlos publicos con al menos 48 horas de antelacion a
la celebracion del mismo para conocimiento de los aspirantes.

Quinto ejercicio. Prueba psicotécnica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba evaluara las cualidades de
los aspirantes para desarrollar las funciones previstas en la Relacion de Puestos
de Trabajo para los puestos de categoria Bombero, y se realizara a través de uno
0 varios test psicotécnicos.

El Tribunal calificador especificara los criterios de valoracion y calificacion de
los ejercicios, debiendo hacerlos publicos con al menos 48 horas de antelacion a
la celebracion del mismo para conocimiento de los aspirantes.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio y se calificara como APTO o NO APTO,
quedando eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no resulten
aptos.

Sexto ejercicio. Reconocimiento médico.

Finalizados los ejercicios anteriores, el Tribunal procedera a otorgar las califica-
ciones definitivas obtenidas por los aspirantes.

La calificacion definitiva y el orden de puntuacién estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposi-
cioén, una vez superada la prueba psicotécnica.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo
a los criterios siguientes:

1.°- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2.°- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

3.°- Mayor puntuacién obtenida en la prestacién de servicios con la categoria

de Bombero en cualquier Administracion Publica.

4.°- Finalmente, caso de persistir el empate, se realizara un sorteo.

La lista con las puntuaciones sera hecha publica en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electronica y en la pagina web del Consorcio, y en ella se convocara al
mismo numero de aspirantes que de plazas convocadas que hayan obtenido la
mejor puntuacion para que se sometan al reconocimiento médico, que incluira las
pruebas analiticas pertinentes, a fin de comprobar que reunen las aptitudes fisicas
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necesarias para el desempeno de la plaza de Bombero y verificar que no estan
afectados por las limitaciones expresadas en el cuadro de exclusiones médicas
que figura como Anexo IV.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar cual-
quiera de las pruebas estipuladas, supondra la exclusion del proceso selectivo.

El aspirante debera cumplimentar y entregar firmado el modelo de autorizacion
que figura en el Anexo V de estas bases, para someterse a todas las pruebas médi-
cas que determine el equipo médico que se designe.

El reconocimiento médico sera calificado como Apto/No apto, quedando elimi-
nados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no resulten aptos. En el
supuesto en que alguno de los aspirantes resultare no apto, el tribunal procedera
a convocar al siguiente opositor con la mejor puntuacion obtenida para realizar el
reconocimiento médico.

Base novena.- Resolucion del proceso selectivo.

1.- El tribunal, una vez efectuada la calificacion definitiva y elaborada la corres-
pondiente relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, eleva-
ra su propuesta de nombramiento al presidente del Consorcio. El tribunal no podra
declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos
deberan efectuarse por el presidente del Consorcio de acuerdo con la propuesta
del tribunal, que tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda apro-
barse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un niumero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas. El presidente los publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora.

2.- No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rga-
no convocante podra requerir al tribunal la relacion complementaria de los aspiran-
tes aprobados, y que sigan a los ya propuestos para el nombramiento como fun-
cionarios de carrera por orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo,
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su hombramien-
to como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudi-
cado.

b) Que algun aspirante que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Base décima.- Presentacion de documentacion.

1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo aportaran ante el
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamentos y
Proteccion Civil dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de la relacion defi-
nitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en

vigor.

b) Permiso de conducir

c¢) Titulo exigido en las bases o certificacién académica que acredite haber rea-

lizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
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mismo. Si la titulacién esta expedida en el extranjero, debera presentarse su
homologacion o convalidacion. En el supuesto de invocar titulo equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad com-
petente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado/a, median-
te expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.
Quienes posean nacionalidad distinta a la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que
impida el acceso a la funcién publica en su Estado.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las causas de
incompatibilidad, previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.- Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presen-
ten la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.- Dentro del referido plazo de diez dias habiles, los aspirantes propuestos
deberan solicitar, por orden de preferencia, la adjudicacion de puestos de trabajo
de entre los ofrecidos, los cuales se relacionaran en anexo al anuncio por el que
se publique la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. Se
entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos aspirantes propuestos
gue no presentaran en plazo la correspondiente solicitud.

Base undécima.- Nombramiento de funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la base
anterior los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y
cumplan los requisitos establecidos seran nombrados funcionarios de carrera por
el Presidente del Consorcio.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
junto con el destino de los puestos adjudicados.

El plazo de toma de posesion sera de un mes desde el dia siguiente de la publi-
cacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado o de
la prérroga concedida en su caso, perdera todos los derechos derivados de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Base duodécima.- Constitucion de la Bolsa de Trabajo.

Las personas aspirantes que hayan superado el quinto ejercicio de la fase de
oposicion (prueba psicotécnica) y no hayan obtenido plaza en el proceso selectivo,
se integraran en la Bolsa de Trabajo de la categoria de Bombero al objeto de cubrir
plazas vacantes o sustituciones como personal funcionario interino en caso nece-
sario.

El orden de prelacion de la Bolsa de Trabajo se establecera de la siguiente
manera:

- Mayor puntuacion total de los ejercicios de la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en la fase de concurso.

- En caso de empate se procedera a un sorteo.
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Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo deberan superar un reconoci-
miento médico que sera realizado en el momento en que les sea ofrecido por pri-
mera vez un nombramiento interino y lo acepten. El reconocimiento médico, que es
obligatorio, tendra caracter eliminatorio. La calificacion sera “Apto” o “No apto”.

A) Criterios generales de contratacion.

La oferta firme de nombramiento o contratacién a las personas integrantes de
las bolsas se efectuara siguiendo rigurosamente el orden de las mismas, de tal
modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que ocupe el
puesto de la bolsa con mejor prelacion. Si éste no responde o renuncia al nombra-
miento se ofrecera, segun el orden de prelacion de la bolsa, de forma sucesiva a
los situados a continuacion del anterior, y asi hasta llegar al que lo acepte (excep-
to a quienes vengan prestando servicios motivados por alguna de esas causas), o
en su defecto al ultimo puesto de la bolsa. En caso de incidencias que pudieran
presentar los aspirantes, se estara a lo previsto en el apartado de régimen discipli-
nario de estas bases.

En los casos de contratos causados por cambio de situacién administrativa o
comision de servicios de un funcionario y plazas vacantes, los puestos seran ofer-
tados a todos los integrantes de la lista, por orden, pudiéndose, por lo tanto, renun-
ciar al puesto que se estuviere desarrollando para acogerse al nuevo. Si una per-
sona que estuviese trabajando renunciase a la oferta de uno de estos contratos, no
se le volvera a llamar hasta que se encuentre en lista de espera de nuevo. Cuando
haya varias plazas a cubrir, o peticiones de contratacién, se ofreceran al primero
que le corresponda para que elija y se continuara sucesivamente.

Se tendran en cuenta criterios de continuidad para aquellos contratos que las
circunstancias que lo motivaron, asi lo aconsejen.

La persona que finalice la relacion de servicios de caracter interino, se enten-
dera que esta disponible para ser contratada nuevamente cuando las necesidades
de los servicios asi lo requieran, respetandose su puesto en el orden de la bolsa
de trabajo.

B) Llamamientos.

Simultaneamente a la oferta en firme al primer candidato al que corresponda
podran realizarse ofertas a los siguientes candidatos segun su orden de prelacion,
condicionadas al rechazo por parte de quienes le preceden.

La oferta de empleo se efectuara de forma telefénica, realizando un minimo de
tres llamadas en horario de mafiana y de tarde (de 8:00 a 15:00 horas en las mafa-
nas y de 16:00 a 18:30 horas en las tardes), y simultaneamente a la primera llama-
da telefénica por correo electronico remitiendo una oferta, de la que se solicitara
acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la oferta. En ambos casos, se
indicara al interesado que dispone de veinticuatro horas para dar una respuesta.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus
datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente a los efectos de su
actualizacion.

Si resultara fallido el intento de oferta o ésta no se respondiera en el plazo otor-
gado al efecto, se entendera rechazada la misma.

El resultado de dicha oferta una vez impreso se incorporara al expediente, tanto
si solo consta el acuse de recibo del correo remitido al interesado, aunque no hubie-
ra surtido efecto. Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el
expediente diligenciando la fecha y hora de las llamadas, asi como su resultado.
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Ante una oferta de empleo su destinatario podra manifestar su renuncia a la
misma, bien tacitamente en los términos de lo expresamente mediante escrito por
cualquier medio que deje constancia de la misma.

Para formular una renuncia no sera necesario alegar justa causa.

Se podra, si asi se desea, remitir escrito de peticién de exclusion de la bolsa
con caracter definitivo.

Los aspirantes a los que les sea ofrecido, por primera vez, un contrato, presen-
taran en el Consorcio, dentro del plazo de 7 dias naturales deberan contados a par-
tir de la aceptacion de la oferta de contrato, los documentos acreditativos:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en

vigor.

b) Titulo exigido en las bases o certificaciéon académica que acredite haber rea-
lizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su
homologacion o convalidacion. En el supuesto de invocar titulo equivalente
al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la autoridad com-
petente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

c) Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado/a, median-
te expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.
Quienes posean nacionalidad distinta a la espafola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que
impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibi-
lidad, previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los interesados compareceran durante cualquiera de los dias expresados, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, en las oficinas del Consorcio, C/ Doctor Carracido
s/n (Acc. Colegio Universitario Zamora) C.P. 49006 Zamora.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante no pre-
sentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion de
la convocatoria.

Asimismo, previo al nombramiento, deberan someterse al pertinente reconoci-
miento médico, y superarlo con la calificacion de Apto. Caso de no obtener dicha
calificacion no se procedera a su nombramiento y decaera en su derecho a estar
en la bolsa.

C) Régimen disciplinario de la Bolsa de Trabajo

El rechazo de una oferta o la renuncia de un contrato sin causa justificada
supondran pasar al ultimo puesto de la lista. El aspirante que no atienda dos invi-
taciones por parte del Consorcio, sin justificacion, sera dado de baja definitiva de
la bolsa de trabajo. A estos efectos se actualizara periédicamente la lista y se publi-
cara en la pagina web del Consorcio.

En caso de rechazo justificado de una oferta o contrato, se respetara el orden
de la lista de la bolsa de empleo para posteriores plazas a cubrir. No obstante para
ser requerido nuevamente el interesado debera comunicar por escrito al Consorcio
que ha desaparecido la causa que justifico tal rechazo.

Podran considerarse como causas justificadas:
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1.- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

2.- Encontrarse trabajando en el momento de la designacion, en los supuestos
de incompatibilidad

3.- La realizacion de un curso impartido por un Centro Oficial que impida el des-
empeno del trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

4.- Acreditar mediante contrato de trabajo, nombramiento o certificacion admi-
nistrativa estar desempenando un puesto de trabajo en otra administracion o
empresa privada por un tiempo superior al que se le ofrece.

5.- La interrupcion del contrato en el Consorcio a resultas de las condiciones del
punto anterior.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.

Base decimotercera.- Incidencias.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante lo cual, queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-opo-
sicion en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en las formas establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base decimocuarta.- Legislacion aplicable.

A este proceso selectivo le sera de aplicacion:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica, en lo que no se oponga a la norma inmediatamente anterior

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leodn, en vir-
tud de lo dispuesto en el Art. 109 de dicha Ley en lo no previsto por la legis-
lacion estatal en materia de Régimen Local

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado

Asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la pre-

sente convocatoria.

Base decimoquinta.- Recursos y alegaciones.
Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
que agotan la via administrativa, puede interponerse:
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- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se hubiera interpuesto recurso de reposiciéon y no se hubiera dic-
tado y notificado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, com-
putado desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimacion presunta el
recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
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Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3-.

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

ANEXO |
Programa primer ejercicio tedrico

PARTE COMUN

La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion, garantias y suspen-
sién. La Corona. El Poder Legislativo. EI Gobierno. El Poder Judicial.
La Union Europea. Instituciones comunitarias. Principales efectos de la
pertenencia de Espafia a la Unién Europea.

Organizacion territorial del Estado. La Administraciéon General del
Estado: Administracién Central y Periférica. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: principios,
competencias y organizacion.

El Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales. La Provincia. La Diputaciéon Provincial.
Competencias. La eleccion de los Diputados Provinciales y del
Presidente. Organizacion: Clases de o6rganos y atribuciones.
Funcionamiento de los drganos colegiados.

Las Haciendas Locales. Presupuestos: conceptos basicos. Principios
generales de la gestion del gasto publico. Los bienes de las
Administraciones Locales: clases y régimen juridico.

El procedimiento administrativo. Principios generales y fases del proce-
dimiento administrativo. Los derechos de los ciudadanos y de los intere-
sados en el procedimiento administrativo.

Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al
servicio de la administracién Local: concepto y clases. Derechos, debe-
res e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres: objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igual
dad en el empleo publico.

PARTE ESPECIFICA:
Bloque |

La proteccion civil: Funciones basicas. Ley 17/2015, de 9 de julio, del
Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y
Ledn: Servicios para la asistencia ciudadana.

Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan
Territorial de Proteccion Civil de Castilla y Leon (PLANCAL): Objetivos y
ambito de aplicacion, estructura organizativa, operatividad.

Teoria del fuego: Conceptos basicos. Inflamabilidad de los gases de
incendio: Temperaturas y rango de inflamabilidad. Pirolisis. Formas de
transmision del calor. La combustién: definiciones y productos de la
combustién. Clasificacion de los fuegos: segun su naturaleza, su veloci-
dad de combustion, sus dimensiones, segun su forma.
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Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17 .-

Métodos de extincion. Agentes extintores: clases, propiedades y aplica-
ciones.

Fuerzas, trabajo, potencia y energia: la ley de Hooke. Composicion de
Fuerzas. Principios de la dinamica. Ley de Gravitacién universal.
Principio de Arquimedes. Energia mecanica.

Hidraulica: Hidrostatica. Hidrodinamica. Instalacion hidraulica con man-
gueras: Pérdidas de carga. Venturi. Golpe de ariete. Presiones: mano-
metros. Bombas centrifugas: Elementos, curva caracteristica, acopla-
miento de bombas, cebado, aspiracion, cavitacion. Motobomba.
Electrobomba. Turbobomba. Hidroeyector

Medios de extincion: Mangueras. Lanzas. Accesorios: racores, bifurca-
ciones, reducciones, etc.

Instalaciones de espuma. Instalaciones de extincion con espuma.
Clases de espumégenos. Espumogeno, espumante y espuma.
Proporcionadores o dosificadores de espuma. Caracteristicas técnicas
de los proporcionadores. Las lanzas de espuma. Instalaciones basicas
de espumas. Calculo de presiones. Calculo del consumo de espumodge-
no. Tasas y tiempo de aplicacion de espumas. Otros agentes extintores
y su empleo.

Incendios en interiores: Conceptos basicos. Desarrollo del incendio en
funcion de la ventilacion del recinto. Fendmenos en los incendios en
interiores. Técnicas de extincion y su aplicacién. Fuegos sobrealimentados.
Ventilacion: Comportamiento de los gases del incendio. Principios de la
ventilacién. Técnicas de ventilacion.

Extintores de incendio portatiles: Definiciones, caracteristicas y clasifica-
cion. Elementos de seguridad. Identificacion. Normas de utilizacion y
puesta en funcionamiento. Revisiones, mantenimiento y emplazamiento.
(Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios R.I.P.C.1. -
real Decreto 513/2017 de 22 de mayo en texto consolidado y Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo
Técnico de la Edificacién C.T.E.)

Instalaciones fijas de proteccion contra incendios: Hidrantes. Bocas de
incendio equipadas. Columna seca. Instalaciones de deteccién, alarma
y extincion automatica. Tipos, caracteristicas, revisiones, mantenimien-
to y emplazamiento de todas ellas. (Reglamento de instalaciones de pro-
teccion contra incendios R.I.P.C.I. - Real Decreto 513/2017 de 22 de
mayo en texto consolidado y real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por
el que se aprueba el codigo Técnico de la Edificacion C.T.E.)

Equipos de Proteccion Individual para bomberos: Proteccion contra el
calor. Proteccion respiratoria. Proteccion en rescates técnicos.
Proteccion contra abejas y animales. Proteccion frente al riesgo eléctrico.
Ideas generales de edificacion: conceptos de fisica aplicados a la edifi-
cacién. Acciones en la edificacion. Esfuerzos a los que esta sometida.
Cubiertas. comportamiento de los materiales constructivos frente al
fuego.

Apuntalamientos: Patologia en la edificacion. Manifestaciones patoldgi-
cas de la edificacion. Apuntalamiento de elementos horizontales, vertica-
les, zanjas, vanos, arcos y bovedas. Materiales y herramientas.
Instalaciones generales en edificios: fontaneria, electricidad, gas, ascen-
sores.
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Tema 18.- Electricidad: Conceptos basicos y magnitudes eléctricas. Reglamento
electrotécnico para Baja Tension, Instrucciones técnicas complementa-
rias para instalaciones interiores domeésticas, cuadros de mando y pro-
teccion, y lineas de distribucion de baja tension.

Tema 19.- Mercancias peligrosas: conceptos basicos. Propiedades fisico-quimi-
cas. Clases. Identificacion: Panel Naranja. Numero ONU. Numero de
Peligro. Etiquetas. Instrucciones escritas y carta de porte.
Descontaminacion. Material de medicion. Equipos de proteccion.

Tema 20.- Rescate en accidentes de trafico: Estructuras, componentes importantes
y elementos de seguridad de los vehiculos. Herramientas y materiales
de intervencion. Fases de la intervencion. Técnicas de estabilizacion.
Técnicas de abordaje y excarcelacion. Técnicas de extraccion de victi-
mas.

Tema 21.- Incendios forestales: Tipologia de los incendios forestales. Partes de un
incendio forestal. Comportamiento de los incendios forestal. Seguridad
en operaciones de incendios forestales. Materiales y medios de extin-
cion. Técnicas de extincion.

Tema 22.- Incendios industriales. Tipos de establecimientos industriales.
Caracteristicas de los incendios industriales. Técnicas de extincion.

Tema 23.- Incendios en tuneles. Caracteristicas de los tuneles. Movimiento del aire
en los tuneles. Sistemas de ventilacion. Caracteristicas de los incendios
en los tuneles. Técnicas de intervencion en incendios en tuneles.

Tema 24 .- Primeros auxilios: Definicion. Conducta PAS. Evaluaciéon primaria.
OVACE.

Tema 25.- Primeros auxilios. Heridas. Hemorragias. Fracturas. Quemaduras.
Asfixia. Traumatismo craneoencefalico. Traumatismo de la columna ver-
tebral. Reanimacion cardiopulmonar basica. Técnicas de inmovilizacion.
Técnicas de movilizacion.

BLOQUE Il

Tema 1.- La industria en la provincia de Zamora. Principales poligonos industria-
les y su ubicacion.

Tema 2.- Vias de comunicacion de la provincia de Zamora. Red nacional, autono-
mica y provincial de carreteras. Red de Ferrocarril.

Tema 3.- Geomorfologia, Hidrologia y Relieve zamorano.

Tema 4.- Geografia de la provincia de Zamora. Localidades, municipios, comar-
cas y mancomunidades. Ayuntamientos, anejos y entidades locales
menores.

Tema 5.- Espacios naturales de la provincia de Zamora. Lago de Sanabria y alre-
dedores. Lagunas de Villafafila. Arribes del Duero. Reserva natural de la
biosfera.

Tema 6.- Zonas de actuacion de los parques de bomberos de la provincia de
Zamora. Distribucion de los servicios de emergencias en la provincia de
Zamora: Parques de Bomberos, Servicios sanitarios, Guardia Civil.
Policias Locales. Agrupaciones de Proteccion Civil.

Tema 7.- Edificios de especial interés. Estaciones. Centros educativos.
Bibliotecas. Residencias para personas mayores. Centros de dia.
Centros de salud. Bienes de Interés Cultural. Fiestas y eventos tradicio-
nales, populares y religiosos.
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ANEXO I
PRUEBAS FiSICAS

Prueba 1.- Subir a brazo, por una cuerda lisa, a la altura de 5,5 metros.

- Disposicion: El aspirante tomara la cuerda, partiendo de la posicién de pie,
con ambas manos hasta una altura maxima de 2 metros.

- Ejecucion: Cuando esté dispuesto, a la voz de “Ya” o pitido, comenzara el
ascenso, sin darse impulso con los pies, no podra hacer presa en la cuerda
con los pies ni con las piernas, ira trepando a lo largo de la misma hasta alcan-
zar, con las dos manos, la marca situada en la cuerda, en el tiempo maximo
previsto en la tabla de marcas.

- Medicién: Manual con cronémetro

- Intentos: Se permiten dos intentos

- Invalidaciones: Se considerara que no se supera la prueba cuando no se
alcance con ambas manos la marca establecida o el aspirante se pare a des-
cansar durante el ascenso.

TABLA DE MARCAS

Hombres

Puntos Hasta 25 afos 26 a 33 ainos De 34 a 41 afos De 42 aiios 0 mas
Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo

5 Puntos 13” 14" 15” 16”

6 Puntos 127 137 14” 15”

7 Puntos 117 127 13” 14”

8 Puntos 10” 117 127 13

9 Puntos 9” 10” 117 127

10 Puntos 8” 9” 10” 117

Mujeres

Puntos Hasta 25 aios 26 a 33 ainos De 34 a 41 afios De 42 aiios o mas
Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo

5 Puntos 14” 15” 16” 177

6 Puntos 13” 14" 15” 16”

7 Puntos 127 137 14” 15”

8 Puntos 117 127 13” 14”

9 Puntos 10” 117 127 13”

10 Puntos 9” 10” 117 127

Prueba 2.- Fuerza explosiva tren inferior:

- Disposicion: El aspirante se situa detras de la linea de marca completamente
parado, con los pies a la misma altura y ligeramente separados.

- Ejecucion: Dispuesto el aspirante y separando los dos pies de manera simul-
tanea, saltara tan lejos como pueda, debiendo alcanzar la distancia minima
prevista en la tabla de marcas.

- Medicién: Se efectuara desde la parte de la marca mas alejada del foso hasta
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la huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso mas proxi-
ma a la marca de salida.

- Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizandose el mejor.

- Invalidaciones: El salto debe hacerse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquél en que una vez separados los pies del suelo
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que
se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo,
o el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

TABLA DE MARCAS

Hombres

Puntos Hasta 25 aios 26 a 33 ainos De 34 a 41 afios De 42 aios o mas
Mayor o igual Mayor o igual Mayor o igual Mayor o igual

metros metros metros metros

5 Puntos 2,20 2,10 2,00 1,90

6 Puntos 2,30 2,20 2,10 2,00

7 Puntos 2,40 2,30 2,20 2,10

8 Puntos 2,50 2,40 2,30 2,20

9 Puntos 2,60 2,50 2,40 2,30

10 Puntos 2,70 2,60 2,50 2,40

Mujeres

Puntos Hasta 25 aios 26 a 33 ainos De 34 a 41 afios De 42 aios o mas
Mayor o igual Mayor o igual Mayor o igual Mayor o igual

metros metros metros metros

5 Puntos 2,00 1,90 1,80 1,70

6 Puntos 2,10 2,00 1,90 1,80

7 Puntos 2,20 2,10 2,00 1,90

8 Puntos 2,30 2,20 2,10 2,00

9 Puntos 2,40 2,30 2,20 2,10

10 Puntos 2,50 2,40 2,30 2,20

Prueba 3.- Press de banca:

- Disposicion: El aspirante se colocara sobre el banco, en decubito-supino, con
agarre digito palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre
la barra.

- Ejecucion: Con la posicion inicial de flexion de codo, tocando la barra con el
pecho y la posicion final de extension total del codo elevando la barra desde
el pecho con ambas manos. Se realizaran las extensiones o empujes, con una
resistencia de 40 kg. los aspirantes masculinos y de 30 kg. las aspirantes
femeninas y en un tiempo maximo de treinta segundos.

- Medicion: Manual con cronémetro para el tiempo. No se contabilizan las
extensiones que comiencen sin tocar el pecho con la barra y las que no
extiendan completamente el codo.

- Intentos: un solo intento.

- Invalidaciones: Parar el ejercicio en flexion de codo y no realizar las repeticio-
nes minimas en el tiempo marcado.
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TABLA DE MARCAS

Hombres

Puntos Hasta 25 aios 26 a 33 ainos De 34 a 41 afios De 42 aios o mas
Numero minimo NUmero minimo NUmero minimo Numero minimo
de extensiones de extensiones de extensiones de extensiones

5 Puntos 26 24 22 20

6 Puntos 28 26 24 22

7 Puntos 30 28 26 24

8 Puntos 32 30 28 26

9 Puntos 34 32 30 28

10 Puntos 36 34 32 30

Mujeres

Puntos Hasta 25 afos 26 a 33 anos De 34 a 41 afos De 42 aiios 0 mas
NUmero minimo NUmero minimo NUmero minimo Numero minimo
de extensiones de extensiones de extensiones de extensiones

5 Puntos 24 22 20 18

6 Puntos 26 24 22 20

7 Puntos 28 26 24 22

8 Puntos 30 28 26 24

9 Puntos 32 30 28 26

10 Puntos 34 32 30 28

Prueba 4.- Resistencia aerébica (1.000 metros):

- Disposicion y ejecucion: Partiendo de la posicion de parado, el aspirante
debera recorrer la distancia de 1000 metros en pista y por calle libre, en un
tiempo maximo segun tabla de marcas. No se permitiran zapatillas con clavos.

- Medicién: Manual con cronémetro

- Intentos: Un sdlo intento.

- Invalidaciones: El aspirante sera eliminado de la prueba cuando obstaculice a
otro opositor, se salga por la parte interna de la cuerda de la pista o realice
una salida nula.

TABLA DE MARCAS
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Mujeres

Puntos Hasta 25 afios 26 a 33 ainos De 34 a 41 afios De 42 aiios o mas

Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo

5 Puntos 3’ 45” 3’ 55” 4’ 05” 4,15”

6 Puntos 3’ 40” 3'50” 4’ 00” 4,10”

7 Puntos 3’ 35" 3'45” 3’ 55” 4,05

8 Puntos 3’ 30” 3'40” 3’ 50” 4,00”

9 Puntos 3 '25” 3’ 35” 3’ 45” 3,55”

10 Puntos 3 '20” 3’ 30” 340 3,50”

Prueba 5.- Prueba de dominio del medio acuatico:

- Disposicion: Los aspirantes podran realizar la salida tanto desde el borde de
la piscina, sobre el podium de salida o desde dentro de la pileta, pudiendo uti-
lizar gafas de natacion; sera obligatorio el uso de gorro de bafo.

- Ejecucion: Ala voz de "Ya" o pitido, los aspirantes deberan recorrer a nado, en
estilo libre, una distancia de 50 metros, sin ningun tipo de ayuda, delimitada por
corcheras, en el tiempo maximo previsto en la tabla de marcas. Se puede uti-
lizar la técnica de volteo en el viraje y empujarse con las piernas para realizar
el recorrido de vuelta (en caso de piscina corta). No podran usarse aletas, tubo
respirador, manoplas ni trajes profesionales de alto deslizamiento.

- Medicién: Manual con crondmetro.

- Intentos: Un solo intento.

- Invalidaciones: El aspirante sera eliminado si se agarra o apoya en la corche-
ra o en bordes y paredes de la piscina, salvo en el volteo.

TABLA DE MARCAS

Hombres
Puntos Hasta 25 afos 26 a 33 anos De 34 a 41 afios De 42 afios o mas
Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo
5 Puntos 427 48” 54” 1° 00"
6 Puntos 39” 45” 51" 57" 2
7 Puntos 36” 427 48” 54” §
8 Puntos 33" 39” 45” 51" 5
9 Puntos 30" 36" 42" 48” =
10 Puntos 27" 33" 39" 45 5
g
Mujeres Jég
Puntos Hasta 25 afios 26 a 33 afos De 34 a 41 afios  De 42 afios o mas §§;§
Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo Tiempo maximo E%é
5 Puntos 46” 52” 58” 1 04” §§§
6 Puntos 43” 49” 55” 101 Q%
7 Puntos 40” 46” 52" 58” §§§
8 Puntos 37 43 49 55" fss
9 Puntos 34" 40" 46" 52" €22
10 Puntos 31" 37" 43" 49” g8f
SEe
ges
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ANEXO Ill
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO LIBRE DE TRECE PLAZAS DE BOMBERO EN EL
CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS,
SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA.

FECHA DEL BOE

DATOS PERSONALES

NOMEBERE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TELEFONO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

Medio preferente de comunicacién: O correo postal O sede electronica

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud, asi como la expedicion de los certificados de los extremos sefialados a certificar por ese Consorcio
y suU unién al expediente y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los
requisitos y las condiciones exigidas en la convocatoria de la plaza a la que se opta, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Documentacién aportada:
O Copia del DNI o documento acreditativo analogo
O Copia de permiso de conducir en vigor
O Justificante de pago de la tasa por derechos de examen a favor del Consorcio

O Copia del titulo exigido en la convocatoria

MERITOS ALEGADOS: (En los cursos de formacién, especificar horas) (En caso de ser necesatrio,
continuar al dorso)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento UE 2016/79, se informa que los datos facilitados en esta
solicitud y en la documentacion adjunta seran tratades por el Consorcio, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar su solicitud durante el proceso selectivo, asi como con fines estadisticos. Los datos seran cedidos
a los 6rganos puUblicos competentes. Mas alla de estos supuestos, los datos no seran cedides salve los casos previstos
legalmente y se conservaran durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad. El
interesado tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando
los datos ya no sean necesarios, todo ello de forma gratuita, remitiendo su solicitud a dpd@progesdatos.com.

En A de . .......2024

(Firma)

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA
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ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

a) Condiciones basicas:

— Indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra dividiendo el peso del
individuo en Kg. por su talla en decimetros).

— Perimetro toracico, maximo-minimo 4 cm. o superior.

— Espirometria minima: 3.000.

b) Enfermedades generales:

— Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. al
toracico.

— Infantilismo marcado.

c) Enfermedades de los tejidos:

— Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al
esqueleto, comprometan el funcionamiento de tales 6rganos o los movimien-
tos de los miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:

— Falta o pérdida de uno o ambos labios.

— Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que
determinen trastornos funcionales graves (masticacion, deglucion o emision
de la palabra).

— Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

— Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiracién o circulacion o
entorpezca los movimientos del tronco.

— Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.

— Lesiones valvulares. Alteraciones del ritmo cardiaco.

— Hipertensién o hipotensién marcadas.

f) Enfermedades del aparato locomotor:

— Amputacién de cualquier dedo o falange entera del mismo en las manos.

— Falta del dedo gordo del pie.

— Pies planos marcado o con arco plantar poco marcado.

— Atrofias o anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos
y/o servicios propios de las funciones a desempenar.

— Escoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimetria en la bipedestacion.

— Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones
coxofemorales en bipedestacion.

— Genu varum y genu valgum.

— Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacion de flexion o exten-
sion.

g) Enfermedad del aparato de la vision:
— Reconocimiento del aparato de la vision y comprobacion de la agudeza
visual. Seran causa de inutilidad aquellas en las que con o sin correccién, en
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cada uno de los ojos no alcancen los 2/3 de la visidon normal. Daltonismo en
todos sus grados.

h) Enfermedades del aparato de la audicion y el equilibrio:

— Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en ambos oidos, sin
audifono.

— Padecer vértigo.

i) Sistema nervioso:

- Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones sin filiar.
- Cualquier grado de hiposmia.

- Ataxia.

- Esclerosis multiple.

- Parkinson
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS
DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

DNLL:

Autorizo por la presente al equipo meédico del reconocimiento médico de selec-
cion para ingreso en el Consorcio provincial de prevencion y extincion de incen-
dios, salvamentos y proteccion civil de Zamora, categoria de Cabo, cuyas bases
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de 25 de marzo
de 2024, a que me efectuen las exploraciones médicas necesarias, asi como la
extraccion y analitica de sangre y la analitica de orina.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién
(indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso
de no recordarlo):

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

FIrmado: ..o

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA
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