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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
5326 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de fecha 27 de mayo de 2024, relativo

a la aprobacion de las bases especificas y la convocatoria del proceso de seleccion de provision de
diecinueve plazas vacantes de bombero del Consejo Insular de Menorca, tres por turno libre y tres
por promocion interna correspondientes a la Oferta Publica de Ocupacion (OPO) de 2022 y trece por
turno libre de la OPO 2023

Mediante acuerdo del Consejo Ejecutivo, en sesion de caracter ordinario de 5 de septiembre de 2022, se aprobo la oferta publica de empleo
del Consejo Insular de Menorca para el afio 2022 (BOIB niim.122 de 17 de septiembre de 2022).

Mediante acuerdo del Consejo Ejecutivo, en sesion de caracter ordinario 4 de diciembre de 2023, se aprob¢ la oferta publica de empleo del
Consejo Insular de Menorca para el afio 2023 (BOIB ntim. 173 de 23 de diciembre de 2023 ).

Mediante a acuerdo del Consejo Ejecutivo, en sesion de caracter ordinario de fecha 11 de diciembre de 2023, y la correccion de errores
aprobada por el Consejo Ejecutivo de fecha 8 de enero de 2024, se aprobaron las Bases generales del concurso oposicion del 'Oferta Pablica
de Ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB num. 11 de 23 de enero de 2024).

Mediante acuerdo del Consejo Ejecutivo , en sesion ordinaria de 5 de febrero de 2024, se aprobo la correccion de las Bases generales y Bases
especificas del concurso oposicion para la Oferta Publica de Empleo del Consejo Insular de Menorca (BOIB num. 20 de 10 de febrero de
2024).

Mediante a acuerdo del Consejo Ejecutivo , en sesion ordinaria de 25 de marzo de 2024, se aprobo la modificacion de las Bases generales del
concurso oposicion para la Oferta Publica de Empleo de 2021, 2022 y 2023 del Consejo Insular de Menorca (BOIB nim. 45 de 4 de abril de
2024).

El jefe del Servicio de Gestion de Personas en funciones emitié un informe sobre la necesidad de convocar las pruebas selectivas para el
ingreso por el turno libre y por promocion interna para proveer diecinueve plazas de bombero de las ofertas publicas de empleo 2022 y 2023 .

La Mesa General de Negociacion de 8 de mayo de 2024 acordd aprobar las Bases especificas que rigen las pruebas selectivas para el ingreso
por el turno libre para proveer diecinueve plazas de bombero de las ofertas publicas de empleo 2022 y 2023, las cuales han sido parcialmente
modificadas, con posterioridad, con la conformidad de los representantes sindicales.

Vista la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Economia y Servicios Generales;
El Consejo Ejecutivo, por unanimidad de los seis miembros presentes y en votacion ordinaria, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar las bases especificas del proceso de seleccion de provision de plazas de la plantilla del Consejo Insular de Menorca
(bomberos), de acuerdo con el documento anexo, de conformidad con el contenido de las Bases generales de la Oferta Publica de Empleo del
Consejo Insular de Menorca 2021-2022-2023 .

Segundo. Convocar el proceso de seleccion de provision de diecinueve plazas vacantes de BOMBERO del Consejo Insular de Menorca, tres
por turno libre y tres por promocion interna correspondientes a la Oferta Publica de Empleo (OPO) de 2022 y trece por turno libre
correspondientes a la OPO 2023.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/75/1163487

Tercero. Ordenar la publicacion de las mencionadas bases y de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares a los
efectos oportunos.
Cuarto. Iniciar el plazo de 20 dias hébiles para la presentacion de solicitudes, desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de
) las Islas Baleares.

Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion. El recurso puede interponerse formalmente ante el propio Consejo Ejecutivo o ante la Comision de Gobierno,
que es el organo competente para resolverlo.
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Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de
la desestimacion de éste recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion expresa, se entiende
desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante, en su caso, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno. Todo ello, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Mag, 31 de mayo de 2024

Por delegacion del presidente
El secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(DP 129/2023, de 27 de julio)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PROVISION DE DIECINUEVE PLAZAS VACANTES DE
BOMBERO DEL CONSEJO INSULAR DE MENORCA, TRES POR TURNO LIBRE Y TRES POR PROMOCION INTERNA
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION (OPO) DE 2022 Y TRECE POR TURNO LIBRE DE LA
OPO 2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir diecinueve plazas vacantes de BOMBERO del Consejo Insular de Menorca, tres por turno libre y tres
por promocion interna correspondientes a la oferta publica de empleo (OPO) de 2022 y trece por turno libre corresponden tos en la OPO
2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas para acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo
Insular de Menorca de fecha 28 de junio de 2021 (BOIB nim. .94 de 15 de julio de 2021) y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo
del Consejo Insular de Menorca de 11 de diciembre de 2023.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/75/1163487

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que deseen

anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
B [ cy organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
bley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

%4. Derechos de examen

gEmEl aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
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ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bien en el portal del opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a
la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, excepto para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a retorno de las tasas , dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas que
generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como maximo, el mérito que se valorara es:

TITULOS NAVEGACION PROFESIONAL

®  Patrén embarcaciones de IECIEO .........cervruiririres ereeieeieiaienies seeeeeeneeseseeeeeeneenens 0,1 puntos
® Patron costero polivalente /Competencia marinero/Formacion basica................. 0,3 puntos
®  Patron portuario/ TrANSILO INEETIOT ......evveeeereieierieriesieseeeeiees eries crvervesressessenennes 0,5 puntos

TITULOS BUCEO PROFESIONAL

® Titulo buceador profesional de pequeiia profundidad (Segunda restringida) ...... . 0,3 puntos
® Titulo buceador profesional de media na profundidad (Segunda) ............cccoeue... 0,5 puntos
OTROS MERITOS
-Carné Do e .0, 1 puntos
-Camnet BHE oo 0, 3 puntos
-Cané€ CHE oo 0, 5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de septiembre de 2024.
7. Fases del proceso selectivo de bomberos

De acuerdo con lo que establece la base 8.7.2 de las bases generales, el proceso de seleccion de los candidatos que deben incorporarse como
bomberos del Consejo Insular de Menorca, por la especificidad de servicio de emergencias, constard de cuatro fases con las siguientes
pruebas:

1. Fase de oposicién
Constara de dos pruebas evaluables

Prueba tedrica parte general
Prueba tedrico-practica de la parte especifica

Y de tres pruebas valoradas como apto o no apto

Pruebas fisicas
Prueba psicotécnica
Prueba médica

2. Fase de concurso

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/75/1163487

3. Fase de formacion
4. Fase de practicas

———7.1. Fase de oposicion: Pruebas de oposicion

ﬁDe acuerdo con lo que establece la base 8.7.2 de las Bases generales del concurso oposicion de la oferta publica de empleo del Consejo
Insular de Menorca, aprobadas por el Consejo Ejecutivo en sesion de caracter ordinario de fecha 11 de diciembre de 2023 , y la correccion de
errores aprobada por el Consejo Ejecutivo de fecha 8 de enero de 2024, publicadas en el BOIB num. 11 de 23 de enero de 2024, que dicen:

e
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«La prueba teorica y practica referida al temario especifico de los bomberos se determinara en las bases especificas. En este caso se podran
incorporar otras pruebas; en todo caso, la puntuacion total sera la misma que para el resto de convocatorias. »

Por este motivo, la oposicion, por la especificidad del servicio de emergencias, constara de las siguientes pruebas, de caracter obligatorio y
eliminatorio, en el orden de desarrollo que se indica a continuacion:

1. Prueba tedrica parte general: Consiste en responder por escrito un cuestionario, con cuatro respuestas alternativas, referido al contenido
del temario general.

La distribucion de las preguntas de caracter general serd proporcional al nimero de temas de los temarios generales. El nimero total de
preguntas y el tiempo para resolverlas sera el siguiente:

Grupo C. Subgrupo C1: 70 preguntas, con un tiempo de 105 minutos.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que los aspirantes no hayan contestado o en las que hayan marcado mas
de una respuesta no seran tenidas en cuenta, y por tanto no quedan, y las respuestas erroneas se valoran de forma negativa. Por cada respuesta
erronea se descuenta una octava parte del valor de una pregunta correcta.

Este ejercicio se valora de 0 a 10 puntos.

El Consejo Insular pone al alcance de los opositores (https://oposicions.cime.es) una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Una puntuacion inferior a 4,5 puntos supone la exclusion del proceso y por tanto lo excluye de la realizacion del resto de pruebas de la fase
de oposicion .

2. Prueba fisica: La prueba fisica consiste en la realizacion de los ocho ejercicios fisicos siguientes, obligatorios y eliminatorios, de acuerdo
con el desarrollo establecido en el anexo 3:

1. Carrera de fondo 3.000 m (resistencia organica)

Carrera de 3.000 metros lisos en pista por calle libre. Se efectuara un solo intento.

2. Carrera de velocidad 100 m (velocidad de desplazamiento y reaccion), por la misma calle.

3. Salto de longitud con pies juntos sin carrera (potencia de los principales musculos extensores de las piernas)

En caso de que el aspirante no supere la marca minima en el primer bote o se declare nulo por el tribunal, podra repetir la prueba una
unica vez mas.

4. Lanzamiento de pelota medicinal

Descripcion: con pies juntos sin carrera, lanzamiento de la pelota por encima de la cabeza llevando los brazos atras. Dos intentos.

5. Botar sin detenerse sobre banco sueco

Descripcion: saltar de forma lateral sin detenerse sobre banco sueco desde tierra sobre el banco. Banco de 30 cm de altura separado
de la pared. Dos intentos.

6. Natacion 50 metros

Descripcion: consistira en nadar 50 metros estilo libre, por lo que sélo dispondra de un solo intento. La salida se podra efectuar desde
la acera de la piscina, o bien dentro del agua con una mano pegada al bloque de salida. Se efectuara un solo intento.

7. Dominaciones de brazos (potencia-fuerza general)

Descripcion: El aspirante se colocara en posicion de suspension cogiéndose de una barra horizontal, con una anchura aproximada de
los hombros, con los brazos totalmente estirados. El aspirante debera realizar el maximo de flexiones de brazos sin limite de tiempo.
Se contabilizara una flexién de brazos siempre que el aspirante haya realizado el recorrido completo, es decir, desde la suspension
total con los brazos estirados hasta la flexion total de forma que la barbilla supere la barra. Se efectuara un solo intento.

8. Desplazamiento ida y vuelta en barra de equilibrio

Descripcion: El opositor/a subird a la barra de equilibrio con ayuda de una escalera o elemento facilitador, y permanecera quieto
hasta que el evaluador/a le dé la sefial de inicio de prueba.

A la sefial el opositor/a debera desplazarse hasta el final de la barra, tocar o superar con uno de los dos pies la marca que hay, dar la
vuelta y volver al lugar de inicio, detenerse apoyando sobre la cierra los pies. En la sefial del evaluador/a podra bajar de la barra de
equilibrio, utilizando la escalera, el elemento facilitador o de un salto.

Estas pruebas fisicas se valoraran con la calificacion de apto o no apto. Una calificacion de no apto en cualquiera de las pruebas
fisicas supone la exclusion del proceso y por tanto la excluye de la realizacion del resto de pruebas de la fase de oposicion.

En estas pruebas el tribunal calificador contard con personas asesoras especialistas, con voz pero sin voto, las cuales se limitaran a prestar
colaboracion en su especialidad técnica.

De estas pruebas quedaran exentos los bomberos interinos en activo que justifiquen la realizacion de pruebas fisicas para su acceso. En este

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/75/1163487
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caso, la prueba serd sustituida por una prueba de esfuerzo.

3. Prueba psicotécnica: Esta prueba consiste en la realizaciéon de un ejercicio para evaluar las caracteristicas personales del aspirante y
determinar su ajuste en el perfil competencial en relacion con las funciones propias de la plaza de bombero.

Las competencias profesionales susceptibles de evaluacion, de acuerdo con la definicion contenida en el anexo 5, son las siguientes:

1. Autocontrol y tolerancia al estrés.

2. Aceptacion y cumplimiento de las normas y sujecion a la estructura jerarquica.
3. Trabajo en equipo.

4. Capacidad analitica y toma de decisiones.

5. Capacidad de comunicacion.

Para la realizacion de esta prueba el Consejo Insular de Menorca contratara a un equipo profesional. En la realizacion de la prueba estaran
presentes un miembro del tribunal calificador designado por éste. El personal asesor hara la propuesta de valoracion técnica con el visto
bueno del miembro del tribunal calificador presente y ésta se trasladara al tribunal calificador para su validacion y aprobacion de resultados.

Esta prueba se valorara con la calificacion de apto o no apto.

Una calificacion de no apto supone la exclusion del proceso y por tanto la excluye de la realizacion del resto de pruebas de la fase de
oposicion de acuerdo con el anexo 5.

De esta prueba quedaran exentos los bomberos interinos en activo que justifiquen la realizacion de pruebas psicotécnicas para su acceso.

4. Prueba médica: Esta prueba consiste en un reconocimiento médico a las personas participantes, llevado a cabo por personas profesionales
colegiadas designadas por el tribunal calificador, a fin de acreditar que no padecen ninguna enfermedad ni defecto fisico, psiquico o sensorial
que les impida ejercer normalmente las funciones de bombero/a, de acuerdo con las causas de exclusion médicas establecidas en el anexo 6.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos: medicion del peso en relacion con el indice de masa corporal, valoracion del oido, la vista, el
equilibrio, la coordinacién muscular, el aparato cardiovascular, el aparato respiratorio y exploracion médica general, a fin de valorar el
funcionamiento, las posibles malformaciones y alteraciones en los diferentes aparatos que dificulten o impidan el ejercicio de las funciones
de bombero/a.

Se efectuaran, como minimo, las siguientes exploraciones: analisis de orina, analisis de sangre, electrocardiograma, audiometria y, segtn los
resultados de estas pruebas y de la revision de los parametros anteriores, las exploraciones complementarias especificas que sean necesarias
para comprobar que la persona participante no esta incluida en ninguna de las causas de exclusion médicas establecidas en el anexo 6.

En esta prueba el tribunal calificador contara con personas asesoras especialistas, con voz pero sin voto, las cuales se limitaran a prestar
colaboracion en su especialidad técnica.

A fin de determinar la calificacion de esta prueba, sdlo se tendran en cuenta los resultados de las pruebas practicadas por los servicios
médicos o por las personas asesoras especialistas designadas por el tribunal calificador y obtenidos en el momento respectivamente indicado
para la realizacion de pruebas de reconocimiento médico antes mencionadas.

En consecuencia, para la calificacion de la cuarta prueba no se tendran en cuenta los resultados de otras pruebas a las que las personas
participantes hayan podido someterse a iniciativa propia y que aporten con caracter previo, simultaneo o posterior al momento de realizacion
de las pruebas descritas en esta base.

La realizacion de las pruebas médicas implica el consentimiento de las personas participantes para que los resultados se pongan a disposicion
del tribunal calificador a fin de que sirvan de fundamento para evaluar la prueba.

Esta prueba se valorara con la calificacion de apto o no apto.

Una calificacion de no apto supone la exclusion del proceso y por tanto la excluye de la realizacion del resto de pruebas de la fase de
oposicion.

D¢ esta prueba quedaran exentos los bomberos interinos en activo que justifiquen la realizacion de una revision médica especifica para las

mfunciones de bombero en el ultimo afio.

%S. Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Consiste en realizar una prueba tedrico-practica relativa a las funciones de la plaza que se

desea cubrir y que propondra el tribunal de cada una de las plazas convocadas.

=
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La parte tedrica de este ejercicio consistird en responder por escrito a tres preguntas cortas tedricas referidas al temario especifico, en un
espacio maximo de una pagina, en el plazo de media hora. Cada pregunta tendra el valor de 2 puntos.

La prueba practica consistira en ejecutar los siguientes ejercicios:

1. ERA y circuito
2. Progresion por cuerda fija subida y bajada
3. EPI especiales acuaticos

Esta prueba tendra un valor de 12 puntos.
El total de puntos de los ejercicios tedrico-practicos es de 0 a 18 puntos.

La puntuacion final de esta fase de oposicion queda determinada por la suma de las dos pruebas evaluables: prueba tedrica parte general y
prueba tedrico-practica de la parte especifica.

7.2. Fase de concurso
La fase de concurso se desarrollara de acuerdo a las bases generales.

Unicamente los candidatos que habiendo superado todas las pruebas no sean seleccionados para la fase de practicas pasaran a formar la bolsa
preferente de la base 11.2 de las bases generales en el orden de la puntuacion obtenida.

7.3. Fase formativa (curso selectivo obligatorio y eliminatorio)
7.3.1 Descripcion y valoracion

El curso selectivo consiste en la realizacion de un curso de formacion de una duracion y contenido establecido por la EBAP. El contenido del
curso, de caracter obligatorio y eliminatorio, versara sobre las materias y competencias profesionales, personales y sociales relacionadas con
las funciones propias de los bomberos/as del Consejo Insular de Menorca.

Sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la fase de concurso, las personas aspirantes seran ordenadas de mayor a
menor puntuacion. Los sesenta primeros calificados podran acceder a la realizacion de la fase formativa, este nimero puede variar en funcién
de las posibilidades y necesidades del Consejo Insular de Menorca.

La valoracion de este curso selectivo sera de apto o no apto. Las personas aspirantes que obtengan la calificacion de no apto/a quedaran
excluidas del proceso selectivo.

Para la superacion de este curso selectivo las personas participantes tendran que alcanzar las competencias técnicas y transversales de cada
uno de los mddulos de que consta el curso, segiin la normativa de la EBAP.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las personas participantes que durante esta fase pierdan su condicién de alumno. La propuesta de
exclusion del curso correspondera al tribunal calificador a propuesta motivada del Consejo Insular de Menorca.

Durante el curso los alumnos pueden ser sometidos a las pruebas médicas que se estimen oportunas, entre las que se podran llevar a cabo una
analitica de sangre y/o de orina, para comprobar que ninguna se encuentra incluida en alguna de las causas de exclusion médica.

7.3.2 Exencion
Quedaran exentas de realizar el curso los aspirantes que aporten la certificacion de haberlo superado con anterioridad.

Los aspirantes tendran que solicitar a la EBAP certificacion de las exenciones parciales de las personas que hayan superado un curso o un/s
moddulo/s de caracteristicas similares a los impartidos por la EBAP, o que hayan superado los estudios conducentes al Ciclo formativo de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/75/1163487

grado medio de técnico/a en emergencias y proteccion civil.

En todo caso, el documento acreditativo de la superacion del curso obligatorio selectivo de formacion debera presentarse y entregarse por

registro de entrada en el tribunal como méximo el mismo dia que sean convocados para la realizacion de la prueba psicotécnica.

mI&S Nombramiento y retribuciones

%Durante esta fase, las personas participantes seran nombradas aspirantes alumnos y tendran la consideracion de funcionarios en practicas.
; Durante la fase de formacion, los aspirantes percibirdn las retribuciones basicas correspondientes al grupo C, subgrupo C1, y se encontraran

=
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en situacion de alta en el régimen general de la Seguridad Social.
7.3.4 Gastos fase de formacion

El Consejo Insular de Menorca realizard los tramites necesarios para la realizacion de la fase de formacion mediante un curso de
especializacion.

Este curso puede implicar el desplazamiento a otras comunidades auténomas con instalaciones adecuadas para la realizacion del curso.

El coste de docencia ira a cargo del Consejo Insular de Menorca mientras que los gastos derivados del curso, tales como desplazamientos,
manutencion, alojamiento y otros, correran a cargo de los candidatos.

Los candidatos podran pedir un anticipo con el limite méximo establecido en el Acuerdo marco del personal funcionario del Consejo Insular,
que les sera descontado de su ndmina durante el periodo de formacion y, en su caso, de practicas. Si el tiempo de devengo no fuera suficiente
para saldar la deuda, ésta debe ser devuelta al finalizar su relacion con el Consejo Insular de Menorca.

7.4. Fase de practicas

Las personas participantes que hayan superado la fase formativa (curso selectivo) seran convocadas a la realizacion de la fase de practicas, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

De acuerdo con el articulo 15 del Acuerdo marco del personal funcionario del Consejo Insular de Menorca, los seleccionados en las fases
anteriores tendran que pasar un periodo de practicas de 3 meses.

Finalizado el periodo de practicas las personas funcionarias encargadas de las personas participantes, junto con el jefe o jefes de las unidades
organicas donde la persona participante haya realizado el periodo de practicas, deben realizar un registro de evaluacion de las practicas de
cada participante , el cual podra realizar las alegaciones que considere oportunas.

Este registro de evaluacion y la documentacion adjunta, en su caso, formaran parte del expediente de evaluacion de practicas de la persona
participante, y debe enviarse al tribunal calificador para que establezca la calificacion de apto o no apto . La calificacion de no apto debe ir
acompafiada del correspondiente informe motivado.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizara en régimen funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se realizara en funcion de la fecha de nombramiento del personal interino.

Las plazas vacantes de bombero, objeto de este concurso oposicion, son de tipo funcionario, del grupo C, subgrupo C1, de acuerdo con el
articulo 76 de la Ley del Estatuto basico del trabajador publico.

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
puntuables obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases Generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.
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ANEXO 1
CONVOCATORIA Y TEMARIO ESPECIFICO

Convocatoria. Bomberos

- Denominacién: Bomberos

- Numero de plazas que se convocan: 19 plazas
- Turno libre: 3 (2022) y 13 (2023)

- Promocién interna: 3 (2022)

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase:
- Grupo: C, subgrupo C1
- Nivel: 14

- Oferta Publica: 2022 y 2023

- Titulacion: Titulo de técnico en Emergencias y Proteccion Civil o acreditacion equivalente, o el titulo de bachillerato o titulacion
equivalente

- Otros requisitos: Carné de conducir camion (C)

- Nivel de catalan: B2

ANEXO 2
TEMARIO ESPECIFICO DE BOMBER

1. La combustion: El fendmeno de la combustion. Tipo y caracteristicas de los combustibles. Peligrosidad de los combustibles respecto a su
ignicion y factores que influyen en la combustibilidad. Clasificacion de los fuegos en funcion del combustible. Los productos de la
combustion.

2. Temperatura y fuentes de calor. Teoria del fuego: Elementos que componen el fuego. Tipo de combustion y clases de fuego. Energia de
activacion. Velocidad de propagacion. Productos de combustion

3. Agentes extintores: agentes o productos extintores. Caracteristicas y aplicaciones. Materiales resistentes al fuego.

4. Propagacion de un incendio en un edificio: Origen del foco. Propagacion. Comportamiento de los materiales de construccion frente al
fuego.

5. Actuacion de los elementos de construccion en la transmision del fuego. Formas de actuar. Métodos de extincion. Enfriamiento, sofoco,
inhibicion.

6. Clasificacion de equipos de espuma. Sistemas y técnicas de formacion de distintos tipos de espuma fisica, eleccion del equipo de
aplicacion, formas de aplicacion de la espuma.

7. Tipo de extintores instalaciones fijas: Hidrantes. Equipos de manguera. Mangueras. Lanzas. Sistemas de union entre mangueras.
8. Motobombas y otros sistemas de presion. Conceptos de aspiracion e impulsion. Instalaciones fijas de extincion.

9. Mecanismos de extincion: los cuatro métodos de extincion. Clasificacion y caracteristicas de los agentes extintores. Adecuacion de los
agentes extintores en funcion de la clase fuego.

10. Equipos ¢ instalaciones contra incendios: Equipos méviles. Instalaciones fijas de proteccion contra incendios (RIPCI. RD 513/2017, de
22 de mayo).

——11. Mercancias peligrosas: caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion ONU. Identificacion y sefializacion.

IS

12. Conceptos basicos de hidraulica: fluidos. Presion. Hidrostatica. Hidrodinamica. Pérdida de carga. Clasificacion y caracteristicas de las
“bombas.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de junio de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 128 - Sec. II. - Pag. 25574

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/75/1163487

et )

13. Instalaciones de gases combustibles: generalidades. Gas natural (GN). Gas natural licuado (GNL). Gases licuados del petréleo (GLP).

14. El riesgo eléctrico: principales caracteristicas de las instalaciones de alta y media tension. Estaciones y subestaciones transformadoras.
Centros de transformacion. Riesgos de proximidad a instalaciones de alta tension. Instalaciones de baja tension. Tipo de cuadros de baja
tension. Caja general de proteccion. Contadores. Cuadros de mandos y proteccion.

15. Construccion basica: sistemas constructivos. Tipo de edificios. Materiales de construccion. Cimentacion. Muros y porticos. Forjados.
Fachadas. Cubiertas. Escalas.

16. Aparatos elevadores: ascensores. Clasificacion en funcion del sistema de traccion. Elementos del ascensor de traccion por adherencia.
Montacargas y montacoches.

17. Terminologia basica de prevencion reglamentaria de incendios (anexo A CTE-DB-SI. RD 314/2006): altura de evacuacion. Densidad de
carga de fuego. Escalera protegida. Escalera especialmente protegida. Escalera abierta al exterior. Origen de evacuacion. Reaccion al fuego.

Resistencia al fuego. Recorrido de evacuacion y recorridos alternativos. Salidas de planta, edificio y emergencia. Sector de incendio. Sector
bajo rasante. Vestibulo de independencia. Zona de empleo nula.

18. Procedimiento incendio viviendas .

19. Procedimiento accidentes de trafico vehiculos ligeros.
20. Procedimiento rescate acuatico y subacuatico.

21. Procedimiento equipos respiracion asistida (ERA).

22. Conduccién de vehiculos prioritarios: clases de vehiculos prioritarios. Facultades de los conductores de vehiculos prioritarios en servicio
urgente.

23. Atencion sanitaria y primeros auxilios: fracturas. Heridas y hemorragias. Estado de choque. Quemaduras. Intoxicaciones. Asfixia.
24. Atencion sanitaria y primeros auxilios: electrocuciones. Reanimacion cardiopulmonar. Recogida y transporte de heridos.

25. Meteorologia basica: atmosfera. Presion y configuraciones isobdricas. Masas de aire. Frente polar y gota fria. Particularidades
meteorologicas y climaticas en la isla de Menorca.

26. Geografia fisica de Menorca: situacion y coordenadas geograficas. Extension. Relieve. Costas. Hidrologia. Comunidades vegetales.

27. Conocimiento del territorio: Menorca. La insularidad. Los municipios, comarcas y zonas urbanas. Distribucién de la poblacion actual.
Espacios naturales protegidos y zonas forestales. Incendios forestales. El impacto demografico del turismo y la estacionalidad poblacional.
Zonas turisticas. Localizacion industrial: poligonos industriales y de servicios.

28. Red de comunicaciones ¢ infraestructuras de Menorca: la red de carreteras. Puertos comerciales y deportivos.

29. Cartografia y topografia basica: mapa y escala. Representacion del relieve. El Mapa Topografico Nacional. Signos convencionales. La
pendiente y el perfil topografico.

30. Lectura e interpretacion de mapas, planos e imagenes de diferentes caracteristicas y soportes (convencionales y digitales). Escalas
gréficas y numéricas. Técnicas de orientacion geografica convencionales y herramientas digitales de orientacion y localizacion.

31. Toponimia de Menorca: principales vias, poblaciones, urbanizaciones.

32. Procedimiento asepsia.
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ANEXO 3. ESPECIFICACIONES PRUEBAS FiSICAS

A continuacion se especifican las normas, descripcion y valoracion de cada una de ellas las pruebas fisicas que deben llevarse a cabo para el procedimiento de seleccion
de personal funcionario interino por cubrir plazas de bombero al Consejo Insular de Menorca.

ESPECIFICACIONES PRUEBAS FiSICAS. GENERALIDADES

Si uno aspirante no supera las marcas minimas a alguna de las pruebas, este no sera apto para continuar llevando a término ninguno de los siguientes tests
planificados.

La mala actitud y contestacion a asesores y tribunal durante la ejecucion de las pruebas puede ser motivo de eliminacién. Si un opositor no esta de acuerdo
con alguna decision o marca, tendra la opcion de hacer la consiguiente alegacion cuando se abre el plazo.

1. PRUEBA DE DOMINACIONES

Descripcion: La posicion inicial del aspirante debe ser, con o sin la ayuda, de un apoyo de altura colgante de la barra con los dedos dirigidos ninguna adelante.
Posteriormente, un miembro evaluador retirara el soporte, si es necesario, y después que el evaluador/a dé la salida verbalmente, el ejecutante podra
iniciar la prueba.

Cuando la persona aspirante no consigue elevarse o toca con los pies a tierra, habra terminado el test.

Normas:

1. Superar a cada repeticion la barbilla por sobre la barra sin hacer una extension del cuello.
2. Laextension de los brazos ha de ser completa a cada repeticion.
3. No se permite que el cuerpo se balanceo durante este test.

Valoracién: El evaluador/a de esta prueba contara las repeticiones de una en una, menos cuando una repeticion no sea valida, si no se siguen las indicaciones
anteriores. En este caso, repetird el nimero de la Gltima repeticion valida.

Se recuerda que solo habra un intento por aspirante. Para esta prueba no se podran utilizar cuantos de ningln tipo. Si se podra llevar y utilizar una toalla
pequefia y magnesio liquido, exclusivamente, para su uso antes de empezar la prueba.

Se informa que la prueba de dominaciones se grabara con dos camaras, una por controlar la aliada del menton y la otra para ver el balanceo del tren inferior
durante la ejecucion.

2. PRUEBA DE NATACION
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Descripcion: La prueba consistira a nadar 50 metros en estilo libre, solo en un intento. La salida se podra efectuar desde la acera de la piscina tirandose o bien desde
encima del podio de salida tirandose o desde dentro del agua con una mano cogida al blog de sonido rtida.

La prueba comienza con la sefial del evaluador/a. Se realizaré un tipo de salida rapida.

Normas:

1. Elopositor/a no podra aprovechar el tierra de la zona poco profunda de la piscina por impulsarse.

2. El opositor deberé tocar obligatoriamente con alguna parte del cuerpo la pared del final de la piscina para cubrir los 25 metros iniciales, es decir, la
primera mitad del test.

3. Elaspirante debera tocar la pared del inicio de la prueba para poder detener el crondmetro y dar por finalizada la prueba.

4. Cada opositor/a podrd duro a término una salida falsa. En la segunda salida falsa se le valorara la prueba como a no apto.

5. Los opositores/as quedaran descalificados si tocan o se agarran a la flotada, a las aceras o en los laterales de la piscina; también si tocan con cualquier
parte del cuerpo el fondo de la piscina, si realizan dos salidas falsas o si no consiguen acabar la prueba dentro del tiempo méaximo por obtener una
puntuacion de 5.

Valoracion: Si hay una salida falsa de un aspirante, el resto de opositores/as que llevan a término la prueba al mismo tiempo también habran de repetirla
nuevamente.

Se grabara el tiempo de cada opositor/a empleado en la realizacion del test, en minutos, segundos y décimas de segundo con cronometros digitales y de modo
manual.

Este test se ha de poner en préctica con gorro de bafio obligatoriamente. Sera voluntario utilizar gafas de piscina.

Hay que tener presente que esta prohibido utilizar banadores de poliuretano, aletas, cuantos de agua y otros complementos del mundo nautico que puedan
favorecer la técnica de natacion empleada.

Observaciones: Se recuerda que se deben llevar chancletas de bafio para acceder a la instalacion.

3. PRUEBA DE RESISTENCIA, 3.000 m
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Descripcion: La prueba de 3.000 metros se pondra en practica en la pista de atletismo. Consiste en correr siete vueltas y media en torno a la pista
homologada de atletismo por carril libre en el menor tiempo posible. La salida se hara en posicion de pie, detras de la linea de salida semicircular. La
prueba comienza en la sefial del evaluador/a.

Normas:

1. Elopositor/a quedard eliminado si se invaden zonas que no son propias de los carriles que se utilizan por hacer la prueba.
2. Elopositor/a quedaré eliminado si empuja u obstruye algiin opositor/a que corre al mismo tiempo con él/a, de modo voluntaria.

3. Elopositor/a quedara eliminado si hace una salida nula.
Valoracién: Si se produce un empuje o una obstruccion y los evaluadores/as consideran que esta no es voluntaria, no se sancionara.

Si los evaluadores/as consideran que un opositor/a se ha visto afectado negativamente por un empuje u obstruccion, éste/a podra correr nuevamente dejando pasar como
minimo 10 minutos entre los dos tests.

Si uno o mas opositores se cae, podra seguir corriendo si no incumplen ninguno las normas por las cuales pueden ser eliminados/as.
La prueba sera gestionada por un sistema de cronometraje con equipamiento homologado de atletismo, con foto de llegada.
Observaciones: Se harn turnos de diez aspirantes para correr a la vez en este test.

4. PRUEBA DE VELOCIDAD, 100 m

Descripcion: Esta prueba se pondra en practica en la pista de atletismo. Consiste en correr 100 metros en la recta habilitada en la pista homologada de
atletismo, en el menor tiempo posible. El test comienza a la sefial del evaluador/a.

Normas:

1. Si un opositor/a hace una salida nula, quedara eliminado de este test.

2. Cada aspirante debera mantenerse en el carril asignado sin poder pisar las lincas laterales del carril; si pisa una linca lateral, la prueba no serd valida y el
opositor/a serd declarado no apto.
3. Sepuede invadir los carriles de los lados durante la carrera con los brazos, si no se perjudica la corrida de los aspirantes que ocupan estos carriles contiguos.

Valoracion: La prueba serd gestionada por un sistema de cronometraje con equipamiento homologado de atletismo, con foto dellegada.
Observaciones: Este test se llevard a término por grupos de 5 aspirantes al mismo tiempo, aproximadamente, en funcion de las necesidades del tribunal.

Se permitira utilizar zapatos de clavos (hasta a9 mm) y tacos de salida al aspirante que quiera. Se revisara uno por uno para cerciorarse que la medida de los clavos es la
adecuada.

5.SALTO HORIZONTAL

y 5 Zona de caiguda
_ Y g |
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Descripcion: Salto de longitud con pies juntos sin carrera. El opositor/a debera situarse por detras de la linea que marca el inicio de la distancia de salto.
Tendré los dos pies situados a la misma distancia de la linea de salto, en paralelo y con una separacion que no podra superar la anchura de la cintura.

Normas:
1. El salto se hara sin posibilidad de desplazar los pies antes del salto.
2. Se podran levantar los tacones por preparar el salto.
3. No se podran nunca levantar las puntas para preparar el salto.
4. Si que podra utilizar el balanceo de los brazos y la flexion de piernas, si lo considera, para preparar el impulso.

Valoracion: La prueba empezara cuando dé la salida el evaluador/a. A partir de éste momento el opositor/a tendra uno maximo de 10 segundos para empezar
la prueba.

En el momento de la caida, el ejecutante debe mantener los pies en el mismo lugar donde ha hecho el primer contacto sin perder el equilibrio, y un evaluador/a
sefialara la marca tomando como referencia el talon mas atrasado del ejecutante. Es decir, la distancia del salto que se registrara tendra como referencia
aquella parte del cuerpo del opositor/a que esté més retrasada, es decir, mas cerca de la linea de inicio del salto. Puede ser el talon de uno de los dos pies,
el culo, una mano, si la apoya en el suelo por detras de los pies, etc. Al caer, el ejecutante debe mantener el equilibrio. Si lo desea, podra tocar el suelo con las
manos por delante de los pies. El opositor/a no podra abandonar la posicion final hasta que el evaluador/a se lo comunique .

En caso de que el aspirante no supere la marca minima en el primer salto o que el tribunal lo declare nulo, podra repetir la prueba una segunda vez. Y si el aspirante
llega a la marca minima pero desea repetir el salto para mejorar el resultado, también podré realizar un segundo intento.

6. LANZAMIENTO DE PELOTA MEDICINAL

[ Tine® o8
N

Descripcion: La posicion inicial del aspirante sera situado detras de la linea de lanzamiento con los dos pies en el suelo en paralelo. Cogera la pelota con las dos
manos y la situara por encima y por detras de la cabeza. La prueba de lanzamiento de pelota medicinal se realizara desde la posicion de parados, con pies sin
carrera, lanzando la pelota con las dos manos desde de detras ninguna a delante, por encima del ninguna, y tirando la pelota tan lejos como se pueda. La
prueba empezard cuando dé salida el evaluador/a encargado de este test. A partir de este momento el opositor/a tendra uno maximo de 10 segundos por
empezar la prueba.

Estandares:
1. Durante la fase de lanzamiento y hasta que la pelota toque a tierra, los pies han de estar permanentemente en contacto con la tierra.
2. Laprueba serd declarada nula si los pies se mueven antes de la sefial final del evaluador.
3. No se penalizara el levantamiento de talones, pero los pies no se pueden desplazar de la posicién inicial.
4. Saltar serd considerado como prueba nula.

Valoracion: Se realizard dos veces, si el aspirante desea, y se anotard la mejor marca. Si solo se quiere hacer un lanzamiento que llegue como minimo a la marca minima, también
serd valido.

Se medira desde la linea de lanzamiento hasta la huella més cercana dejada en tierra por la pelota.

7. DESPLAZAMIENTO IDA Y REGRESO EN BARRA DE EQUILIBRIO
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Descripcion: El opositor/a subira a la barra de equilibrio con ayuda de una escalera o elemento facilitador, y permanecera quieto hasta que el evaluador/a le dé
la sefia de inicio de prueba.

En la sefial el opositor/a debera desplazarse hasta el final de la barra, tocar o superar con uno de los dos pies la marca que hay, dar la vuelta y volver al
sitio de inicio, detenerse apoyando encima la barra los pies. A la sefial del evaluador/a podra bajar de la barra de equilibrio, utilizando la escalera, el elemento
facilitador o de uno salto.

Normas:

1. S6lo cuando el evaluador/a dé la sefial que informa que la prueba ha terminado (mediante silbido o comunicacién verbal), el aspirante podré bajar de la
barra de equilibrio, no antes.

2. Sielopositor/a cae de la barra durante la prueba, la prueba sera declarada nula.

3. Laprueba se podré llevard a término con la velocidad que se considere.

Valoracion: Esta prueba solo se valorara como apta y no apta. El opositor/a tendrd dos intentos para hacer este test.

8. SALTO CONTINUADO SOBRE BANCO SUECO
Descripcion: Botar de forma lateral sin detenerse sobre banco sueco desde tierra a encima del banco. Banco de 30 cm de altura separado de la pared.

La prueba comienza con el opositor/a colocado de pie a un lado del banco sueco en forma lateral. Habra de tener los pies juntos o ligeramente separados.
La prueba comienza ala sefial del evaluador/a.

En el momento del inicio de la prueba el opositor/a debe saltar de forma lateral encima del banco, contactar con los dos pies a la vez con la parte superior del banco y saltar
nuevamente en el mismo lugar donde ha comenzado el test tocando de nuevo con los dos pies al mismo tiempo el tierra.

Debera repetir continuamente la operacion durante 30 segundos hasta que el evaluador/a informe que los 30 segundos han terminado.
Normas:

Durante todo el test habra de mantener los pies juntos o ligeramente separados.

1. Una repeticion se contara cuando el aspirante haya subido y bajado del banco en las condiciones citadas, y asi sucesivamente durante los 30 segundos.

2. No se podr saltar de forma alternada un pie después del otro. Sera obligatorio contactar con la parte superior del banco y con el suelo con los dos pies al
mismo tiempo.

3. Se calificara de prueba no apta si el opositor/a, en algin momento de los 30 segundos que dura la prueba, contacta con el banco tocdndolo con las manos o con
cualquiera otra parte del cuerpo que no sean los pies.

Valoracion: Cada aspirante, si lo desea, podré realizar dos intentos. Se podré repetir la prueba, dejando pasar un minimo de 5 minutos, a menos que el opositor/a quiera
realizarla antes.

El evaluador ira contando en voz alta todas las repeticiones que lleva a término cada aspirante.

PUNTUACION PRUEBAS FiSICAS
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BAREMO: Mujer

Puntos | Carrera 3.000 Carrera Salto (MT) Pelota Barra Banco sueco Natacion Dominaciones
m 100 m MT) brazos barra
Apto 13,30'a 14' 15'a 15,30 1,80a1,95m 5,5a6m | Iday vuelta + 30 bots 50 a 55" 4
No - 14 -15,30" -1,80 m -55m No finalizar - 30 bots + 55" -4
apto ida y vuelta

PUNTUACION PRUEBAS FiSICAS

BAREMO: Hombres

Puntos | Carrera 3.000 Carrera Salto (MT) Balén Barra Banco sueco Natacion Dominaciones
m 100 m (MT) brazos barra
Apto 12,30'a 13' 13,30'a 14' 2a2,05m 6,5a7m | Iday vuelta + 40 bots 45a 50" 8
No apto +13' -14" -2m -6,5m No finalizar - 40 bots +50" -8
ida y vuelta

ANEXO 4. PRUEBA TEORICOPRACTICA
Antes del inicio la prueba sera leida y explicada cada una de sus fases.
PRUEBA 1. ERA y circuito

La proteccion respiratoria, partes que conforman la ERA. Montaje y desmontaje ERA. El consumo de aire del equipo, el acceso a zonas estrechas
donde requiere sacar al equipo para solucionar el obstaculo, la falta de visibilidad y tacto y el estrés térmico producido por el propio EPL.

Circuito de espacio confinado, con sotano parcialmente abierto con un recorrido de 44 m, (22 ida y 22 vuelta). De este recorrido, 22 metros se
realizan en planta baja, 8,50 m en planta primera para volver a finalizar con 13,50 de planta baja. Al inicio habra un instructor para revisar el
correcto equipamiento, en cada paso de obstaculo habra controladores. La realizacion se llevara a cabo siguiendo el Procedimiento de ERAs,
procedimiento de incendio en vivienda, procedimiento vestuario de los bomberos del Consejo de Menorca.

Inicio

El opositor encontrara todo el material imprescindible para realizar el circuito, EPI estructural (pantalones, botas, chaqueta, sotocasco, casco),
equipo de proteccion respiratoria (espaldera, botella y méascara con regulador), y se equiparéa con éste y el resto de material dispuesto.

1. El cronometro se pone en marcha y el opositor empieza a vestirse.
2. Iniciar4 el montaje de la ERA; el montaje se realizaré sin guantes, con espaldera y botella tumbados en el suelo.

3. Una vez preparado el equipo y comprobado acaba de vestirse colocindose la ERA y la mascara (este paso quedara asegurado y revisado,
sin penalizar por un instructor).
4. Inicio del recorrido del circuito que transcurre por el interior del foso.

El recorrido del circuito primero transcurrir por la planta baja, con un primer obstaculo a superar por el interior, habra que quitarse la ERA de la
espalda y atravesar el obstaculo por el interior con la ERA en frente cogido con ambas manos. Una vez superado se colocara correctamente la
ERA en la espalda. En la parte media entrara en la zona de baja visibilidad, donde se debe superar un obstaculo por el interior; habra que quitarse
la ERA de la espalda y atravesar el obstaculo por el interior con la ERA en frente cogido con las dos manos. Una vez superado se colocara
correctamente la ERA en la espalda. Sobrepasado éste, le llevard a un sector simulando un techo técnico con cableado, que se superara sin
quitarse la ERA, para seguidamente subir a un nivel para salir a la zona de baja visibilidad en la planta baja. La prueba termina cuando el opositor
ha realizado todo el circuito y vuelve al punto de inicio para dejar la ERA despresurizado, desmontado, con la ropa del EPI estructural desvestida
y en las mismas condiciones que al inicio de la prueba .

VALORACIONES PRUEBA 1 CIRCUITO ERA
PUNTUACIONES

10 7'00" o menos
9,5 07'01"a 07'21"
9 07'22" a 07'42"
8,5 07'43" a 08'03"
8 08'04" a 0824"
7,5 08'25" a 08'45"

7 08'46" a 09'16

6,5 09'17"a 09'47"

6 09'48 a 10'18"

5,5 10'19" a 10'49"

5 10'50" a 11'20"
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[ ELIMINADO/ADA 11'21" 0 mas

PRUEBA 2. Progresion por cuerda fija subida y bajada. Circuito

Destreza en el uso del equipamiento de trabajo vertical. Circuito de subida y bajada por cuerda fija. A mitad de la ascension es necesario superar
un nudo de la cuerda de ascenso. Superado éste al llegar al final de la cuerda en la parte més alta realizara el cambio de subida a bajada para
iniciar el descenso. En esta fase de descenso también se encontrara con el nudo, que debera superarse hasta llegar a la parte mas baja de la cuerda
en la zona de inicio de la prueba. Finalmente sera necesario desequiparse y dejar el material en la posicion inicial.

Inicio:

El opositor encontrara todo el material imprescindible para realizar el circuito, EPI de trabajo vertical (arnés, casco, Asap, croll, ID, pedal, bagas,
mosquetones).

Prueba progresion por cuerda fija.

Inicio
1. El cronometro se pone en marcha y el opositor empieza a equiparse.
2. Iniciara el montaje del equipo de seguridad para realizar el ascenso.
3. Una vez preparado el equipo se acaba de vestir colocandose el casco.
4. Iniciara la progresion por cuerda fija. Ascenso con la ayuda del pedal, pufio e iniciard su progresion.
5. Progresion por cuerda fija. Ascenso.
6. En primer lugar, ponemos a Asap.
7. Ponemos el croll en la cuerda de progresion.
8. Después, puiio con la umbria larga, por encima del croll.

9. Ponemos el pedal en el puilo y subimos el puiio tanto como podamos e iniciamos progresion.
10. Paso de nudo en ascenso.

11. Subir los bloqueadores cerca del nudo pero sin empotrarlos.

12. Colocar el ID por debajo de los bloqueadores.

13. Pasar el puiio por encima del nudo y subirlo todo lo que podamos.

14. Con ayuda del pedal subir el croll cerca del nudo y ajustar el ID cerca del croll.

15. Deshacer crollo y pasarlo arriba el nudo.

16. Quitar ID para continuar con la subida.

17. Continuamos ascenso.

18. Paso de subida a bajada.

19. Colocamos ID debajo del croll.

20. Con la ayuda del pedal y puilo nos ayudamos y sacamos croll y recuperamos ID lo mas arriba posible.
21. Comprobamos ID y retiramos puiio y pedal.

22. Empezamos descenso.

23. Paso de nudo de bajada.

24. Empotramos ID hasta el nudo.

25. Con la baga corta, se toma como medida la base del mosqueton de la baga larga instalada en el puilo, dejando el pufio en esa distancia.
26. Con la ayuda del puiio y el pedal, nos anclamos la baga corta por encima del pufio.

27. Nos sacamos el ID y lo ponemos por debajo del nudo, lo més arriba posible.

28. Con la ayuda del pedal despegamos la baga corta.

29. Hacemos la comprobacion del ID.

30. Desenganchar el puiio y descenso.

31. Iniciamos descenso.

32. Final. Desequiparse y dejar el material en la posicion inicial.

33. Todo quedara en las mismas condiciones que en el inicio de la prueba.

VALORACIONES PRUEBA 2 PROGRESION CUERDA FIJA
PUNTUACIONES

10 7'00" 0 menos
9,5 07'01"a 07'21"
9 07'22" a 07'42"
8,5 07'43" a 08'03"
8 08'04" a 08'24"
7,5 08'25" a 08'45"

7 08'46" a 09'16

6,5 09'17"a 09'47"

6 09'48 a 10'18"

5,5 10'19" a 10'49"

5 10'50" a 11'20"
ELIMINADO/ADA 11'21" 0 mas
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PRUEBA 3. EPI ESPECIALES acuaticos
Inicio

El opositor encontrara todo el material imprescindible para realizar el circuito, EPI de trabajo acuatico (neopreno, escarpines, aletas, mascara,
regulador, plomos 15 kg, botella, jacket , casco, cuchillo, guantes). La prueba se realizara en el foso con aguas limpias.

El cronometro se pone en marcha y el opositor empieza a vestirse.

Colocacion de EPI necesario, neopreno y escarpines.
Montaje equipo jacket , botella y regulador, comprobacion de presion y que no haya fugas.

Una vez preparado el equipo se acaba de vestir colocandose el casco y los guantes.

Introducir el material en el agua, aletas, mascara, jacket montado con botella y regulador deshinchado para que vaya al fondo.

NGNS

El aspirante equipado con guantes, casco y los plomos puestos se introducird dentro del agua y debe ir al fondo, donde se equipara,

regulador, careta, ponerse el equipo en la espalda, aletas, cuchillo .

7.  Comprobacién de méscara vacia de agua, correcto funcionamiento del regulador y jacket correctamente provisto, velcros y enganches
rapidos.

8.  El aspirante se quitara al equipo de la espalda pero hinchando el jacket para que quede en superficie para poder sacarlo desde fuera
asistido por un instructor.

9.  Con el equipo fuera saldré del agua y lo desmontaré separando jacket , botella (tumbada en el suelo), dejara careta, aletas, plomos,

casco, cuchillo y lo dejara donde habia iniciado la prueba; aqui se detendra el tiempo.

Todo quedara en las mismas condiciones que en el inicio de la prueba.

VALORACIONES PRUEBA 3 EPI ESPECIALES ACUATICO
PUNTUACIONES

10 Menos de 10'19"
9,5 10'20" a 10'40"
9 1041"a 11'01"
8,5 11'02"a 11'22"
8 11'23"a 11'43"
7,5 11'44"a 12'04"

7 12'05"a 12'35"
6,5 12'36" a 13'06"
6 13'07"a 13'37"
5'5 13'38" a 14'08"
5 14'09" a 14'39"
ELIMINADO/ADA Mis de 14'40"

ANEXO 5. PRUEBA PSICOTECNICA: DEFINICION DE COMPETENCIAS

1. AUTOCONTROL Y TOLERANCIA AL ESTRES: Capacidad para continuar trabajando con eficacia en situaciones de presion ambiental,
hostilidad o estrés, generadas en la propia intervencién o en la relacion con el resto de profesionales. Implica capacidad de autocontrol de
reacciones emocionales y conductuales, evitando las respuestas impulsivas o apresuradas, asi como una buena tolerancia a la frustracion que se
produce a menudo en contextos complejos.

2. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y SUJECION A LA ESTRUCTURA JERARQUICA: Ejecuta sus funciones
respetando la estructura jerarquica del cuerpo de Bomberos. Trabaja cumpliendo con el rol que tiene asignado y actua siguiendo las ordenes
recibidas.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad para colaborar y participar en grupos de trabajo para conseguir unos objetivos comunes. Habilidad para
desarrollar y establecer relaciones laborales positivas y actitud facilitadora de las dinamicas de grupo. Contribuir con el propio trabajo a la
cohesion del equipo, a su buen desarrollo y a la consecucion de los logros comunes.

4. CAPACIDAD ANALITICA Y TOMA DE DECISIONES: Acttia para solucionar una situacion o problema sin necesidad de supervision
constante, explora las posibles causas y elige la alternativa mas adecuada teniendo en cuenta las posibilidades de implementacion, las
consecuencias que se deriven y los riesgos asociados.

5. CAPACIDAD DE COMUNICACION: Capacidad para transmitir un mensaje de manera estructurada y adecuada al contexto y a la persona
con el objetivo de optimizar la respuesta. Capacidad para utilizar los diferentes registros comunicativos (verbal, no verbal, oral y escrito) para que
se incremente la comprension y facilite el dialogo con los interlocutores, con el objetivo de conseguir un mayor impacto.

ANEXO 6. EXCLUSIONES MEDICAS

1) OFTALMOLOGIA
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Disminucion de la agudeza visual inferior a 0,7 en el ojo mejor y 0,5 en el ojo peor, medida sin corregir (agudeza visual por el test de Snellen o
equivalente), y no tener alteraciones del campo visual ni patologias que a juicio del tribunal puedan alterar el desarrollo de la funcién de
bombero/a o agravarse con ese desarrollo.

2) OTORRINOLARINGOLOGIA

Agudeza auditiva normal, admitiendo pérdidas de 35 decibelios a 1.000, 2.000 y 3.000 hercios. Seran excluidos los/las que presenten pérdidas
superiores a 35 decibelios. No se admitira audifono.

No sufrir:

Obstruccion nasal crénica o alteraciones del olfato.

Vértigo y en general cualquier déficit del equilibrio.

Dificultades importantes de la fonacion.

3) APARATO LOCOMOTOR

Se valoraran las alteraciones del aparato locomotor (amputacion de mano o pie o de algin dedo; retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular, dsea o articular; pie plano y sus defectos, deficiencias en la estatica de la columna vertebral prescindiendo de su intensidad, etc.) y
seran causa de exclusion las que limiten o dificulten la realizacion del servicio encomendado, o que puedan agravarse, a juicio del tribunal
médico, con el desarrollo del puesto de trabajo.

En caso necesario, y a juicio del facultativo se realizaran, las pruebas complementarias necesarias.

4) APARATO DIGESTIVO

No padecer cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirargicas que presenten secuelas funcionales o con repercusiones
organicas que incidan negativamente en el desarrollo de su trabajo.

5) APARATO CARDIOVASCULAR

No padecer cardiopatias congénitas, valvulopatias, insuficiencia cardiaca, trastornos de la conduccion y ritmo cardiaco, insuficiencia coronaria e
hipertension arterial y, en general, cualquier cardiopatia que dificulte el ejercicio de la funcion.

No tener varices ni insuficiencia vascular periférica, prescindiendo de su intensidad.

Se realizara una prueba de esfuerzo. En el caso de los soplos se realizard ecocardiograma y en caso necesario, ya juicio del facultativo, se
realizaran las pruebas complementarias necesarias.

6) APARATO RESPIRATORIO

No padecer enfermedades broncopulmonares agudas o cronicas.

Los resultados de la auscultacion y de la espirometria deben ser normales.
7) SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

No padecer epilepsia, esclerosis multiple, ataxia y cualquier grado de hipoosmia, y en general, cualquier patologia que, a juicio del tribunal,
impida el normal desarrollo de las funciones.

8) OTROS PROCESOS PATOLOGICOS
No padecer diabetes, hernias, hemopatias cronicas graves ni insuficiencia hepatica o renal de cualquier intensidad.
Es causa de exclusion la elevacion de las transaminasas por encima de los valores normales.

El laboratorio designado por el tribunal recogera doble muestra de sangre y orina y precintard una muestra de cada tipo para posibles
comprobaciones posteriores.

9) ALTERACIONES PSIQUICAS
No padecer alcoholismo, drogodependencias, psicosis, fobias o cualquier otra patologia incompatible con la profesion de bombero/a.

10) Cualquier otro proceso patologico o caracteristica somatica que, a juicio de las personas asesoras especialistas, dificulte o impida el desarrollo
de las funciones.
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