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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i ) i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA
2717 Resolucion del Consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica del Consell Insular de

Mallorca para aprobar las bases que tienen que regir la convocatoria, por el turno libre, de 86 plazas
de personal funcionario del Consell Insular de Mallorca, categoria bombero/a conductor/a, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de servicio de extincion
de incendios, subgrupo C1, correspondientes a las ofertas de empleo publico acumuladas de los afios
2024y 2025

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, prevé que las corporaciones locales tienen que
formular publicamente su oferta de empleo, de acuerdo con los criterios fijados en la normativa basica estatal. Asimismo, el articulo 70 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que se tengan que cubrir mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso tienen que ser objeto de la oferta de empleo publico o de otro instrumento similar de gestion de la cobertura de las
necesidades de personal.

Por otra parte, el articulo 193 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, dispone, entre otras
cuestiones, que la oferta de empleo publico debe indicar la escala, la subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario, o bien el
nivel y la categoria profesional del personal laboral al que correspondan las plazas vacantes, y que esta oferta se debe publicarse en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

De acuerdo con la prevision del articulo 134.4 de la Constitucion, la oferta de empleo publico para los afios 2024 y 2025 se encuentra
regulada en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en virtud de la prorroga automatica
de los Presupuestos Generales del Estado para los afios 2024 y 2025.

En este marco, el Consell Insular de Mallorca ha aprobado la oferta de empleo publico para el afio 2024 (BOIB n°. 78, de 11 de junio de
2024) y la oferta de empleo publico para el afio 2025 (BOIB n°. 24, de 22 de febrero de 2025, y BOIB n°. 148, de 8 de noviembre de 2025).
Las mencionadas ofertas de empleo publico prevén, entre otros, la reposicion de los efectivos siguientes:

® Oferta publica 2024: Grupo o subgrupo seglin el RDL 5/2015: C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase de servicio de extincion de incendios. Numero de vacantes: 50. Denominacion: bombero/a conductor/a.

® Oferta publica 2025: Grupo o subgrupo segiin el RDL 5/2015: C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase de servicio de extincion de incendios. Numero de vacantes: 36. Denominacion: bombero/a conductor/a.

En fecha 12 de junio de 2024 (BOIB n°. 80, de 15 de junio de 2024) y en fecha 25 de febrero de 2025 (BOIB n°. 25, de 25 de febrero de
2025) se aprobaron las Bases generales que constituyen el régimen juridico que debe regir de manera uniforme el desarrollo de los procesos
selectivos de personal funcionario de la Administracion Especial tanto respecto al turno libre, como respecto a la promocion interna y al turno
de personas con discapacidades, que engloban respectivamente, la oferta publica del aflo 2024 y la oferta publica del afio 2025 del Consell
Insular de Mallorca.

No obstante, las mencionadas bases generales no incluyen las plazas de la oferta de empleo publico correspondiente a los afios 2024 y 2025
del Consell Insular de Mallorca clasificadas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de servicio de
extincion de incendios, dado que estas deben negociarse en el seno de la Mesa sectorial en el ambito del personal del area operativa del
Servicio de Bomberos de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

El articulo 28.1.¢) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares (BOIB, n°. 88, de 7 de julio de 2022) atribuye al Consejo Ejecutivo
la competencia consistente en aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y cobertura de puestos de trabajo y cualquier otra actuacion

b,.-en materia de personal que no esté expresamente atribuida a otro 6rgano.
El articulo 2 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio, establece que el ingreso en la funcién publica local debe llevarse a cabo, con caracter
oeneral, mediante el sistema de oposicion, a menos que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a ejercer, resulte mas adecuada la
autilizacion del sistema de concurso oposicién o de concurso. Asimismo, la disposicién adicional decimoctava de la Ley 3/2007, de 27 de
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marzo, de funcién publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, dispone que el acceso a los cuerpos o escalas derivados de la
tasa ordinaria de reposicion debe llevarse a cabo preferentemente mediante el sistema de oposicion.

No obstante, vista la naturaleza especifica de las plazas de la Administracion Especial objeto de la convocatoria, que requieren conocimientos
y competencias técnicas especializadas, se considera justificado el uso del sistema de concurso oposicion, con la valoracion de la experiencia
profesional y de la formacion especifica correspondiente.

Con respecto a la Administracion local, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, dispone que
corresponde a la Administracion General del Estado establecer reglamentariamente las reglas basicas y los temarios minimos a los cuales se
debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
establece las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion local y lo hace con caracter basico de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

La disposicion adicional primera de la Ordenanza por la que se regula la administracion electronica del Consell Insular de Mallorca y los
organismos que dependen, aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013 y publicado
en el BOIB n°. 69 de 16 de mayo de 2013 (0ltima modificacién Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca de 10 de abril de 2025,
BOIB n°. 76, de 17 de junio de 2025), establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados para las entidades
incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, en su caso, la subsanacion, los
procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el
procedimiento, por medios electronicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la
obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. La
presentacion de solicitudes, escritos y documentos, asi como las comunicaciones por medios telematicos supone una mayor agilidad en la
tramitacion de los procedimientos y facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que pueden hacer las gestiones necesarias desde cualquier
lugar y a cualquier hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

Sin embargo, la misma Ordenanza prevé, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion
con el respectivo proceso selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todo el mundo o para parte de los tramites y actuaciones. De
igual manera, el 6rgano convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra
autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos
tramites en los cuales pueda resultar necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

El articulo 37.1.c) del TREBEP dispone que son objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion publica y con el alcance que legalmente sea procedente en cada caso las normas que fijan los criterios generales en materia de
acceso. El articulo 38.3 del TREBEP establece que los acuerdos tienen que versar sobre materias competencia de los respectivos 6rganos de
de gobierno y que para su validez y eficacia es necesaria su aprobacion expresa y formal por parte de estos drganos.

Consta en el expediente el certificado de la Mesa sectorial en el ambito del personal del area operativa del Servicio de los Bomberos de
Mallorca, celebrada en fecha 14 de enero de 2026, en la que se aprueba la propuesta de bases objeto del expediente.

Consta en el expediente el informe econémico que establece que la propuesta de resolucion cuenta con crédito adecuado y suficiente, y
cumple con el principio de estabilidad presupuestaria, de fecha 29 de enero de 2026.

Consta en el expediente el informe juridico de aprobacién de bases favorable, de fecha 12 de febrero de 2026.
Consta en el expediente el informe favorable de fiscalizacion, de fecha 26 de febrero de 2026.

Por todo lo anterior, una vez concluida la negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas presentes en la Mesa sectorial en
el ambito del personal del area operativa del Servicio de los Bomberos de Mallorca, y de acuerdo con lo que establece el articulo 28.1.¢) de la
Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares (BOIB, n°. 88, de 7 de julio de 2022), en relacion con el Acuerdo del Consejo Ejecutivo, de
dia 28 de septiembre de 2022, (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022) de delegacion de competencias, dicto la siguiente:

Resoluciéon

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

1. Aprobar la convocatoria y las bases que tienen que regir el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las
plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico correspondiente a los ejercicios 2024 y
———2025 del Consell Insular de Mallorca siguiente:

® Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de servicio de extincidon de incendios. Numero de vacantes: 86. Denominacion: bomber/a conductor/a.
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2. Publicar esta Resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la Sede Electronica del Consell Insular de
Mallorca.

3. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Establecer que el plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion
del anuncio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

5. Establecer, a efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, que el modelo especifico de solicitud de participacion y de autobaremacion de méritos estan incluidos dentro del tramite telematico
que se encuentra disponible en el Portal de Seleccion (https://seleccio.conselldemallorca.cat/) y en la Sede Electronica del Consell Insular de
Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net/fitxa?key=192356).

6. Establecer que el Tribunal Calificador del proceso selectivo objeto de las convocatorias debe estar constituido por cinco miembros
titulares, con el mismo numero de suplentes, y que el nombramientodebe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y a la Sede
Electronica del Consell Insular de Mallorca una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.

7. Establecer que, junto con la Resolucion del consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell Insular de
Mallorca que establece la relacion provisional de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, se especificaran el lugar, la fecha
y la hora de realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, dentro del segundo semestre del afio 2026, y el orden de actuacion de los
aspirantes, si procede.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la Comision de Gobierno dentro
del plazo de un mes, contador desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con aquello que
prevén los articulos 66.2 y 18 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, en relacion con el articulo 34 del Reglamento Orgéanico
del Consell Insular de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 12 de abril de 2018, y los articulos 12 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Palma, al dia de la firma electronica (10 de marzo de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

Bases que tienen que regir la convocatoria, por el turno libre, de 86 plazas de personal funcionario del Consell Insular de Mallorca,
categoria bombero/a conductor/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de servicio de
extincion de incendios, subgrupo C1, correspondientes a las ofertas de empleo ptiblico acumuladas de los afios 2024 y 2025.

1. Normas generales
1.1. Objeto

El objeto de estas bases es regir la convocatoria por el turno libre, de 86 plazas de personal funcionario del Consell Insular de Mallorca,
categoria bombero/a conductor/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de servicio de extincion
de incendios, subgrupo C1, correspondientes a las ofertas de empleo ptiblico acumuladas de los afios 2024 y 2025.

La Resolucion del Consejero de Hacienda y Funcion Publica del Consell Insular de Mallorca que aprueba las bases generales que tienen que
regir los procesos selectivos para cubrir, entre otros, las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del Consell Insular de Mallorca y la Resolucion del Consejero de Hacienda y Funcion

=———Publica del Consell Insular de Mallorca para aprobar las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas
Il cantes de personal funcionario y laboral de la Administracion Especial de la oferta de empleo ptblico correspondiente al ejercicio 2025 del

LConsell Insular de Mallorca. (BOIB n°. 80, de 15 de junio de 2024 y BOIB n°. 25 de 25 de febrero de 2025, respectivamente), excluyen de su
ﬁémbito de aplicacion las plazas de la oferta de empleo publico para el aflo 2024 y 2025 del Consell Insular de Mallorca clasificadas en la

escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de servicio de extincion de incendios, que se deben negociar en

el seno de la Mesa sectorial en el &mbito del personal del area operativa del Servicio de los Bomberos de Mallorca.
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1.2 Normativa aplicable

Estas bases se ajustan a lo que se establece el articulo 103 de la Constitucion Espafiola; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (en adelante TREBEP); la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, municipal y de régimen local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos en
los que deben ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de Administracion local; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la
recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcidn publica; la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico; el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo; Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento
de seleccion del personal funcionario interino de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell Insular de Mallorca y de sus organismos auténomos
(BOIB n°. 35, de 20 de marzo de 2018, modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), Ordenanza por la que se regula la
Administracion electronica del Consell Insular de Mallorca y los organismos dependientes (aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell
Insular de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013, BOIB n°. 69 de 16 de mayo de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno del Consell
Insular de Mallorca en sesion de 9 de junio de 2022, BOIB n°. 122, de 17 de septiembre de 2022, y por Acuerdo del Pleno del Consell Insular
de Mallorca en sesion de 10 de abril de 2025, BOIB n°. 76, de 17 de junio de 2025)

1.3. Procedimiento selectivo

1.3.1. El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y el
sometimiento al principio de legalidad.

1.3.2. El proceso selectivo se ajustara a aquello que disponen el articulo 61 del TREBEP, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion local y el articulo 45 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Se llevaran a cabo, en todo caso, mediante el sistema concurso oposicion, con las pruebas, valoraciones, ejercicios, puntuaciones y el baremo
de méritos establecido en el anexo IV de estas bases.

1.3.3. Las personas aspirantes participaran por el turno libre.

1.3.4. La puntuacion global debe resultar de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion, concurso y formativa y en practicas.

1.3.5. Los temarios y las pruebas fisicas que tienen que regir esta convocatoria son los que se establecen en los anexos I y II, respectivamente.
1.3.6. Las exclusiones médicas y el certificado médico son los que figuran en los anexos Il y V, respectivamente.

1.3.7. Toda la informacion relativa a los tramites del proceso selectivo estara disponible en la Sede Electronica del Consell Insular de
Mallorca (seu.conselldemallorca.net).

1.4. Lengua de tramitacion del procedimiento y de los ejercicios

La tramitacion del procedimiento selectivo debe cumplir con lo que dispone el articulo 23 del Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el
uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de acuerdo con su disposicion adicional
octava.

Las personas que participen en la oposicion pueden elegir hacer los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. A este efecto, los tribunales deben encarharse de que los ejercicios se elaboren y se entreguen cumpliendo las
previsiones del Decreto mencionado al parrafo anterior.

2. Requisitos y condiciones generales de las personas aspirantes

B .1 Para la admision a las pruebas selectivas serd necesario que las personas aspirantes cumplan los requisitos siguientes en el dia de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria y durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
osesion como funcionario de carrera:
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a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto
de acceso a la funcion publica para nacionales de otros estados.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espailol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas o mediante la acreditacién que estan en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el érgano oficial
competente en el territorio espafiol.

b. Edad: Tener 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c. Titulacion: Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente, o bien del titulo de técnico o técnica de formacion
profesional en emergencias y proteccion civil, o encontrarse en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

En el supuesto de no haberse expedido el titulo, este s6lo se podra acreditar con la certificacion supletoria provisional, de acuerdo
con el articulo 14 del Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, y con el articulo
3.4 del Real decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, en relacion con la expedicion de titulos académicos y profesionales.

En el caso de titulaciones expeditas en el extranjero, debe aportarse la homologacion o el reconocimiento correspondiente del
Ministerio competente en la materia; si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado
acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

d. Estar en posesion del permiso de conducir categoria C, en vigor, de conformidad con el Real decreto 818/2009, de 8 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento general de conductores.

e. Catalan: Estar en posesion de los conocimientos de lengua catalana nivel B2. La acreditacion de los conocimientos orales y
escritos de catalan debe hacerse mediante alguno de los certificados siguientes:

Certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell Insular de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de
conocimientos de lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de
junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

® (Certificados equivalentes segun la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en
materia de politica lingiiistica segun la Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014
(BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014.

f. Tasa: Haber satisfecho la tasa de los servicios de seleccion de personal dentro del plazo de presentacion de instancias de acuerdo
con lo que establece la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell
Insular de Mallorca y de sus organismos autonomos (BOIB n°. 35, de 20 de marzo de 2018, modificado por el BOIB n°. 107, de 13
de agosto de 2022).

g. No haber estado separado o separada, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse inhabilidades de manera absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y ante los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

h. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones propias de las plazas
convocadas, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas que figura en el anexo III y no estar sometido a ninguna causa de
incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

1. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e identidad sexuales, que incluye: la agresion y el
abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y la provocacion sexual, la prostitucion y la explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trafico de seres humanos, y no tener antecedentes penales.

I > Debido a que el modelo telemético especifico de solicitud de participacion incluye una declaracion responsable, en los términos del
z marticulo 69 de la Ley 39/2015, del cumplimiento de los requisitos exigidos en cada convocatoria, no se requerira la presentacion de la

documentacion acreditativa en el momento de presentacion de la solicitud, sino que sera requerida en los términos establecidos en las bases

4.3.

s
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3. Relaciones a través de medios electrénicos y medios de identificacion y de firma que se admiten

3.1. Se establece, mediante estas bases y de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la administracion electronica del Consell Insular de
Mallorca y los organismos que dependen que las personas aspirantes quedan obligadas a relacionarse con la Administracion del Consell
Insular de Mallorca telematicamente, en todas las fases del procedimiento, desde la presentacion de solicitudes de participacion hasta la
eleccion de destino, incluidas las reclamaciones y los recursos administrativos que se puedan interponer, salvo los supuestos expresamente
previstos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones
electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. Los avisos de la puesta a disposicion de las
notificaciones personales que se lleven a cabo en la Sede Electronica se enviaran a la direccion electronica que las personas interesadas hayan
hecho constar a la instancia de solicitud de participacion.

3.2. Sera necesario un certificado electronico valido o DNI electronico para la presentacion de la solicitud de participacion, para la
acreditacion documental de los requisitos y méritos, asi como para formular recursos, y en el resto de supuestos del articulo 9.2 de la Ley
39/2015. Las personas interesadas tendran que realizar los tramites y las actuaciones en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca.

3.3. Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de
los procedimientos selectivos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

3.4. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, deben publicarse
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca. Todo eso, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se tengan que publicar. En todo caso, sdlo
tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

4. Solicitudes
4.1. Plazo de presentacion

Las personas aspirantes al proceso selectivo pueden presentar solicitudes debidamente rellenadas para participar en las pruebas selectivas,
siempre que reunan los requisitos para participar. Tendrdn que indicar que reunen todos los requisitos y, mediante una declaracion
responsable, alegar que poseen la titulacion que les habilita para acceder.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de
la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4.2. Forma de presentacion

4.2.1. Las personas aspirantes tienen que presentar de forma telematica una solicitud de participacion y formalizar el correspondiente tramite
telematico disponible en el Portal de Seleccion del EMAP (https://seleccio.conselldemallorca.cat/) y en la Sede Electronica del Consell
Insular de Mallorca (seu.conselldemallorca.net/ca-ES/). A través del tramite telematico de solicitud de participacion debe rellenarse el
formulario electrénico.

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas,
la solicitud de participacion estd disponible en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

En caso de que se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza que impidan la presentacion
telematica, el 6rgano convocante tendra que autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para presentar la solicitud o para
aquellos tramites en los cuales pueda resultar necesario.

Asimismo, cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion que corresponda, y
hasta que se solucione el problema, el Consell Insular de Mallorca, tendra que determinar una ampliacién de los plazos no vencidos,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

publicando en la Sede Electronica tanto la incidencia técnica producida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

=—=FI modelo telematico especifico de solicitud de participacion incluye un apartado de datos personales y una declaracion responsable, en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, referidos a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de las instancias, con el contenido
:minimo siguiente:

a) El cumplimiento de los requisitos, previstos en la base 2.
b) Incurrir en alguna causa de exencion del pago de la tasa, si es el caso.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 74 - Sec. II. - Pag. 14786

¢) Ser una persona victima de violencia de género, si es el caso.

En la solicitud de participacion los aspirantes tienen que consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion, y no
las tienen que acreditar, incluidas las circunstancias que dan derecho a bonificaciones o exenciones de la tasa, hasta el plazo previsto en la
base 9.2 o cuando le sea requerido por la Administracion.

Con la solicitud de participacion tnicamente se tendran que aportar, en su caso, los documentos acreditativos de la exencion de las pruebas
fisicas de la fase de oposicion y de la exencion del curso bésico de aptitud para bomberos, de conformidad con aquello que se prevé en los
puntos 8.2.2, apartado 2) y 10.1 de estas bases.

La solicitud telematica de participacion también incluye la hoja de autobaremacion de méritos, que tiene igualmente la consideracion de
declaracion responsable en los términos que prevé el mencionado articulo 69 de la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacion las personas aspirantes tienen que alegar bajo su responsabilidad cuales son los méritos de los cuales
disponen de entre los previstos en el anexo IV.

Los méritos deben alegarse en referencia a la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. Con la solicitud de participacion no se
debe aportarse ninguna documentacion de acreditacion de los méritos.

La puntuacion alegada al autobaremo de la solicitud de participacion vincula al aspirante. No se podra valorar ningun mérito que no se haya
alegado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.2 Cumplimentacion de la solicitud:
Las personas aspirantes tienen que realizar en la Sede Electronica las siguientes acciones:

a) Cumplimentar el tramite telematico denominado "Preparacion de la solicitud de participacién", que incluye el formulario
electronico con la declaracion responsable y el autobaremo, mediante el cual se generara un pdf que se tendra que descargar.

b) Cumplimentar el tramite telematico denominado "Presentacion de la solicitud de participacion". Dentro de este tramite se
tendran que hacer las acciones siguientes:

® Abonar la tasa que corresponda o alegar la situacion de exencion, reduccidn o bonificacion de cuota, sin la que no se podra
continuar la tramitacion.
Adjuntar el archivo pdf que se ha generado al tramite de preparacion de la solicitud.
Adjuntar, si es necesario, la documentacion acreditativa de exencion de las pruebas fisicas y/o documentacion acreditativa de
exencion del curso bésico de aptitud para bomberos.

® Firmar la solicitud que incluye la declaracion responsable, cumplimentar y firmar la instancia y registrarla. El registro de la
solicitud de participacion es requisito para la admision en el proceso selectivo.

Salvo los documentos acreditativos de exencion de las pruebas fisicas y/o curso basico de aptitud para bomberos, no debe aportarse ningtn
otro documento. La persona aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos y las condiciones alegadas, y que tiene los
méritos que alega.

En caso de que se haya presentado mas de una solicitud, Ginicamente se tendrd en cuenta la solicitud con el ultimo numero de registro
electronico de entrada.

Esta solicitud y canal de presentacién son de uso obligatorio para ser admitido a participar en la convocatoria y no se consideraran
validamente presentadas las solicitudes que se efectien con otro formulario o formato o que se envien por otro canal, de acuerdo con los
articulos 16.8 y 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y el
articulo 85.1 del Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracion digital.

En ningtin caso seran subsanables las siguientes circunstancias:

Presentar la solicitud fuera de plazo
Presentar la solicitud y el resto de documentacion sin utilizar medios electronicos.
No abonar la tasa por derechos de participacion en el procedimiento selectivo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

® No cumplir cualquiera de los requisitos de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y durante todo el
procedimiento selectivo.

® Cualquier otra resultante de la normativa aplicable o de aquello previsto en las bases de la convocatoria.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285
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4.2.3 Con la finalidad de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento se
tienen que preservar su identidad y sus datos personales.

Las personas aspirantes victimas de violencia de género tienen que solicitar esta proteccion en la solicitud y tienen que cumplimentar la
declaracion responsable de que se encuentran en esta circunstancia, que tendran que acreditar cuando sean requeridas, mediante alguno de los
documentos siguientes:

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en qué se declare que la persona interesada ha sufrido alguna
de las formas de violencia de género.

b) La orden de proteccion vigente.

¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, de seguridad o de garantia vigente.

e¢) El informe del Institut Balear de la Dona y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos insulares.

f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.

4.3 Requerimiento de aportacion de documentacion

La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida al tribunal, puede requerir en cualquier momento que los aspirantes
aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos
que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante quedara excluida del proceso selectivo.

La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable
o la no presentacion delante la administracion convocante de la documentacion que, en su caso, se haya requerido para acreditar el
cumplimiento de aquello declarado, determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas en que se haya podido incurrir.

4.4. Pago de la tasa de los derechos de examen

4.4.1. La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 13,77 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell Insular de Mallorca y de sus organismos autdnomos
(BOIB n°. 35, de 20 de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se tendra que abonar dentro del plazo
de presentacion de instancias, sin que se pueda abonar en ninglin otro momento.

Las bonificaciones y excepciones se tendran que calcular en la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias.
4.4.2. Exenciones, reducciones y bonificaciones de cuota.
Estan exentos, en el porcentaje determinado, en el pago de la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos siguientes:

Al — Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general en la fecha en que finaliza el plazo
para formular la solicitud por participar en el proceso selectivo (exencion del 50%).

A2 — Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial en la fecha en que finaliza el plazo
para formular la solicitud por participar en el proceso selectivo (exencion del 100%).

B — Aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% (exencion del 100%).

C — Aspirantes en situacion de paro que asi figuren inscritos en los servicios publicos de empleo durante un plazo de, al menos, 1
mes antes de la fecha de publicacion de la convocatoria (exencion del 100%).

D — Aspirantes que forman parte de una familia monoparental (exencioén del 50%). Se entiende que forman parte de una familia
monoparental todos los supuestos incluidos en el articulo 7 de la ley 8/2018 de 31 de julio de apoyo a las familias.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

Las personas beneficiarias de las exenciones, reducciones y bonificaciones de cuota reguladas en este articulo tienen que hacer constar a las
declaraciones responsables estar en posesion de las acreditaciones de las circunstancias que las originen y las tendran que acreditar en el

=——plazo establecido en la base 12.1.
|

m4.4.3 En ninglin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

ﬁLa falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
: sprocedimiento de seleccion.
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4.5. Devolucion de la tasa

De acuerdo con el articulo 26.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, en relacion con el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa para el servicio de seleccion del
personal en el &mbito del Consell Insular de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB n°. 35, de 20 de marzo de 2018 modificado por
el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), "cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad o el servicio ptiblico no se haga,
hay que hacer la devolucion del importe correspondiente”.

No es procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de
inasistencia a cualquiera de los ejercicios.

5. Tratamiento de datos de caracter personal

De conformidad con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos caracter personal y garantia de los derechos digitales,
los datos personales que,en su caso, se generen como consecuencia de la participacion en el proceso selectivo restaran almacenados en un
fichero titularidad del Consell Insular de Mallorca.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso asi como la documentaciéon adjunta comportan la manifestacion del
consentimiento expreso de la persona interesada para que el Consell Insular de Mallorca trate sus datos en la tramitacion del proceso
selectivo y en la publicacion en los boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede Electronica y, en general, cualquier medio que se utilice
para las comunicaciones provisionales o definitivas del proceso selectivo.

La presentacion y el tratamiento de la informacion mencionada resultan obligatorios para poder participar en el proceso selectivo, por lo cual
la falta de presentacion o la oposicion al tratamiento por parte de las personas interesadas impedira la participacion en el proceso selectivo.
Asimismo las personas aspirantes tienen que proporcionar datos exactos, veridicos y actuales.

En cualquier momento, las personas aspirantes pueden ejercer los derechos de acceso, de rectificacion, de oposicion, de supresion, de
limitacion del tratamiento, de portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas mediante un escrito dirigido al Consell Insular de
Mallorca, C/ del Palacio Real, 1, 07001, de Palma, en los términos previstos en la normativa aplicable.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero o Consejera competente en materia de funcion publica del Consell
Insular de Mallorca debe dictar una resoluciéon mediante la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo, con expresion de la causa de exclusion.

Esta resolucion se debe publicar en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca.

6.2. Las personas interesadas tienen que comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas y que, ademas, constan en la lista de
personas admitidas. Por eso, disponen de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion por la
que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, para enmendar el defecto o adjuntar los
documentos que sean preceptivos, con la advertencia que, si no enmiendan el defecto o no presentan la documentacion, se consideraran no
presentadas.

6.3. Finalizado el plazo en el cual hace referencia la base 6.2, vistas las alegaciones y, en su caso, subsanados los defectos, el Consejero o
Consejera competente en materia de funcion publica del Consell Insular de Mallorca debe dictar una resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se debe publicar en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica
del Consell Insular de Mallorca.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Este reconocimiento quedara condicionado a la posterior acreditacion del cumplimiento de los requisitos y
condiciones de la convocatoria, de la manera establecida en la base 4.3.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

6.4. En la resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas también se
debe indicar el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio y la orden de actuacion de los aspirantes, si procede.

7. Tribunal Calificador

-

7.1. Designacion y composicion

s

FIE| Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
mdel Consejero o Consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

s )

'BOIB
19 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 74 - Sec. II. - Pag. 14789

La composicion del Tribunal Calificador debe respetar lo que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que establecen estas bases:

® El Tribunal debe estar constituido, como minimo, por cinco miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes.

® Todos los miembros del Tribunal tendran que poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el exigido a los
aspirantes para el ingreso.

® Como minimo uno de los miembros de los tribunales debe poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

® El Tribunal Calificador es un organo colegiado y su composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y de
profesionalidad de los miembros, los cuales tienen que pertenecer al tribunal a titulo individual. Debe actuar con autonomia funcional
y los acuerdos que adopta vinculan el 6érgano del cual dependen, sin perjuicio de las facultades de revision establecidas legalmente.

® La composicion debe ajustarse, salvo razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hombres y
mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se considera que hay una representacion equilibrada cuando en los
organos de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos en un 40%; en el resto, cuando los dos sexos estén
representados.

® Los miembros del Tribunal Calificador estan obligados a cumplir el deber de secreto en relacion con las deliberaciones, tanto con
respecto a la determinacion de los ejercicios, como a las calificaciones, asi como en relacion con cualesquiera datos, hechos o
circunstancias del proceso de seleccion cuyo conocimiento adquieran en virtud de su condicion, y no pueden facilitar ninguna
informacion sobre estas deliberaciones a personas ajenas al Tribunal Calificador al cual pertenecen.

® De acuerdo con el articulo 24 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y actuard conforme al principio de transparencia.

No pueden formar parte del Tribunal Calificador:

® Las personas que hayan hecho en los tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente las tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para la escala, la subescala, clase y categoria o especialidad de que se trate.

® TLos cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la Administracién en activo o si hace menos de cuatro afios del cese de

esta condicion.

Los representantes de las empleadas y de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y vela del buen

desarrollo del procedimiento selectivo. A estos efectos, las personas representantes designadas tienen que comunicar esta

designacion y la prevision de actuaciones o de solicitud de informacion al Departamento de Recursos Humanos con la antelacion

suficiente para garantizar que no se interfiere en el funcionamiento adecuado del procedimiento.

® El personal funcionario interino.

7.2. Constitucion y funcionamiento

De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el nombramiento de los miembros de los tribunales debe publicarse en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca.

La constitucion y todas las actuaciones del Tribunal Calificador deben regirse por lo que establecen el TREBEP; la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

El Consejero o Consejera en materia de funcion publica del Consell Insular de Mallorca designara al presidente o la presidenta del Tribunal
Calificador.

A la sesion de constitucion tienen que asistir, presencial o telematicamente, todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y
suplentes. Una vez constituido el Tribunal Calificador, se designara un secretario o secretaria de entre los miembros. La designacion del
secretario -aria debe hacerse por acuerdo de la mayoria de miembros del Tribunal Calificador o bien por sorteo, a decision del
presidente/presidenta.

Una vez constituido el Tribunal Calificador, para actuar validamente, es necesaria la presencia de los miembros siguientes:

® Presidente/presidenta
® Secretario/secretaria
® Lamayoria de los vocales

Los acuerdos se deben adoptar por mayoria de votos de los miembros presentes, y en caso de empate, dirime el voto del presidente.
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Todos los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de sus funciones tendran que ser
motivados.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria o especialidad correspondiente en los términos que establece esta convocatoria, una vez hecha
la audiencia previa a la persona interesada, debe proponer la exclusion en el 6rgano convocante. En la propuesta debe comunicar las
inexactitudes o falsedades que haya formulado el aspirante en la solicitud.

El Tribunal debe observar las directrices orientativas que dicte la Consejera o el Consejero competente en materia de funcioén publica sobre el
funcionamiento de los drganos de seleccion.

Durante el desarrollo de los ejercicios, si las circunstancias lo requieren por el niimero de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del Tribunal habran pueden actuar de forma conjunta.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal debe resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y también adoptar las decisiones de como se tenga que actuar en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador tiene la sede en las oficinas del EMAP, situadas en el edificio de la Llar de la Infancia, en la calle del General Riera,
113, de Palma.

7.3. Personas asesoras y colaboradoras

El Tribunal Calificador en cualquier sesion que lo considere necesario, por dificultades técnicas o juridicas, podra acordar la necesidad de
designar personas asesoras especialistas, para que colaboren con su especializacion técnica en la realizacion de las pruebas o ejercicios.
Igualmente, tendran que respetar el deber de sigilo y de secreto profesional.

El Tribunal Calificador también puede solicitar al érgano de que depende la designacion de personal colaborador para las tareas de vigilancia,
coordinacion u otros similares.

7.4. Abstencién y recusacion

Los miembros del Tribunal Calificador y el personal asesor debe abstenerse de intervenir en el proceso cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y tienen que notificar esta circunstancia
a la autoridad que los nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador se regula por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico; por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, y por los articulos 13.8, 16, 17 y 18 del Reglamento de ingreso del personal al servicio de
la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Con la publicacién del nombramiento, se otorgara un plazo de cinco dias para que las personas interesadas puedan alegar las causas de
abstencion o recusacion que puedan concurrir en relacion con los miembros designados del tribunal, de acuerdo con lo que disponen los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Este plazo se establece sin perjuicio que, si las causas se ponen de manifiesto con posterioridad, se pueda plantear la abstencion o la
recusacion en cualquier momento del procedimiento selectivo.

7.5. Dietas de asistencia

Los miembros del Tribunal Calificador, asi como el personal asesor y el personal colaborador tienen derecho a percibir las dietas que les
correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con lo que prevé el capitulo IV del Decreto 62/2011, de 20 de mayo (BOIB n°. 81,
de 2 de junio, en su ultima redaccion mediante Decreto ley 6/2022, d 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en
el empleo publico de las Islas Baleares BOIB n°. 78, de 16 de junio de 2022).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

7.6. Régimen de recursos

i Contra los actos del Tribunal Calificador no se puede interponer ningun recurso, sin perjuicio que las personas interesadas puedan hacer
malegaciones para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.
2

ﬁEn el caso de los actos de tramite, si estos deciden directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
%eontinuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer un recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Comision de Gobierno del Consell Insular de Mallorca, de conformidad con los

1=
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.
8. Sistema de acceso y desarrollo de los procesos selectivos

8.1. Sistema de acceso

El procedimiento selectivo es el de concurso oposicion y consta de las fases siguientes:

1. Fase de oposicion.
2. Fase de concurso.
3. Fase formativa y en practicas

8.2. Desarrollo del sistema selectivo: fase de oposicion
Esta fase tiene una valoracion total de 60 puntos. Esta formada por tres pruebas, todas obligatorias y eliminatorias:

® Primera prueba: Prueba de conocimientos
® Segunda prueba: Pruebas fisicas.
® Tercera prueba: Evaluacion psicologica.

8.2.1 Contenido y elaboracion de los ejercicios

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, y consistiran en los ejercicios que se indican al apartado siguiente.

El Tribunal puede elaborar los exdmenes o encomendar su elaboracion, que tendra que ser revisada y validada por su parte.

Cuando el Tribunal acuerde elaborar alguno de los ejercicios, puede proponer la designacion de las personas especialistas necesarios para
colaborar.

En todo caso, se debe respetar rigurosamente el tenor literal que describa el contenido de cada ejercicio, asi como ajustarse al temario que
consta en el anexo 1. Sélo en aquello no previsto expresamente en las bases especificas, el Tribunal puede aplicar su discrecionalidad técnica
y autonomia funcional.

El Tribunal tendra que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento en que se lleven a cabo.

El anexo I de estas bases incluyen el temario de este proceso selectivo de acuerdo con lo que dispone el Real decreto 896/1991, de 7 de junio,
que establece las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local. Este temario se adapta a las funciones propias de la categoria convocada.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modifique la normativa reguladora del contenido del temario, seran
de aplicacion las referencias que se encuentren en vigor en el momento de la realizacion de las pruebas.

8.2.2. Ejercicios de la categoria de bombero/a conductor/a (subgrupo C1)
1) Primer ejercicio: prueba de conocimientos
Es de caracter obligatorio y eliminatorio. Consiste en responder un cuestionadebe obtenerse una puntuaciéon minima de 15 puntos.

El ejercicio constara de 75 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una es correcta. Las preguntas
de reserva deben contestarse y tan solo se valoraran en el supuesto de anulacion de alguna pregunta del cuestionario principal.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

Para calificar este ejercicio, cada respuesta correcta tiene el mismo valor. Las preguntas no contestadas (en blanco o mas de una opcion de
respuesta) y las contestadas incorrectamente no se valoran ni penalizan.

I - calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

=

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,

naritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

s e
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En caso de que el Tribunal Calificador acuerde anular alguna pregunta del cuestionario, se incluird, a los efectos del calculo de la calificacion
resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

2) Segundo ejercicio: pruebas fisicas
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Las pruebas fisicas tienen una puntuaciéon maxima de 30 puntos. Para superar este ejercicio hace falta obtener un minimo de 15 puntos y
superar todas las pruebas segun las marcas minimas establecidas.

Con caracter previo, las personas aspirantes tendran que presentar un certificado médico oficial, expedido con una antigiiedad méxima de tres
meses con respecto a la fecha de realizacion de las pruebas, en el cual conste el contenido establecido en el anexo V.

La presentacion del certificado se tendra que hacer mediante el trdmite telematico habilitado a este efecto, que se abrird 15 dias antes de la
realizacion del segundo ejercicio y permanecera disponible hasta el dia siguiente anterior a la fecha de la prueba.

El dia de la prueba, el Tribunal Calificador comprobara el cumplimiento de este requisito. Las personas aspirantes que no hayan presentado el
certificado dentro del plazo establecido o que no retinan los requisitos, seran declaradas no aptas y excluidas del proceso selectivo.

La presentacion del certificado no exime a las personas aspirantes aprobadas de someterse al reconocimiento médico previsto en la base 10.2.
El ejercicio consta de las siguientes pruebas fisicas:

Prueba acuatica

Prueba resistencia aerobica

Prueba fuerza tronco superior anterior
Prueba fuerza tronco superior posterior
Prueba de salto vertical

Prueba de flexibilidad

La descripcion, las normas y los baremos de valoracion de cada ejercicio se describen al anexo I1.
Estos ejercicios se grabaran. Con la aceptacion de estas bases las personas aspirantes dan el consentimiento expreso para poder ser grabada.

Estas grabaciones estaran tinicamente y exclusivamente al alcance del Tribunal Calificador y de la Escuela Mallorquina de Administracion
Publica para resolver posibles alegaciones, o de la autoridad judicial, si hay ningin requerimiento.

Para estas pruebas fisicas el Tribunal Calificador puede nombrar personal asesor acreditado.

Las pruebas fisicas puntiian cada una hasta 10 puntos. Vistos los baremos especificados en el anexo 11, a la puntuacion obtenida se le aplicara
el coeficiente 0,5. A las pruebas sefialadas en el anexo Il que permiten dos intentos, se puntuaran con el mejor de los resultados obtenidos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, las personas aspirantes deben presentarse con el equipo deportivo que corresponda a cada
modalidad. A estos efectos, con cinco dias de antelacion a la fecha de inicio de las pruebas fisicas, se publicaran en la Sede Electronica del
Consell Insular de Mallorca las instrucciones adecuadas.

No se permite probar ninglin elemento o material antes de hacer los ejercicios de esta prueba.

El Tribunal Calificador puede distribuir a las personas aspirantes en grupos distintos para llevar a cabo las pruebas. Entre prueba y prueba
habra un plazo minimo de treinta minutos.

Cuando se considere oportuno y de manera aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar pruebas de deteccion de sustancias o de grupos
farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o de cualquier otro tipo de dopaje destinado a aumentar la capacidad fisica o a modificar los

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

resultados de la prueba segtin las normas del Consell Superior d'Esports. El hecho de dar positivo en alguna de estas sustancias o de negarse a
someterse a estas pruebas comporta la exclusion automatica de la convocatoria.

———F]I Tribunal Calificador, previa audiencia de la persona aspirante y durante el desarrollo de las pruebas fisicas, puede excluir a las personas
aspirantes que incurran en alguno de los siguienetes supuestos:

a) Incumplir de manera reiterada las normas establecidas para cada ejercicio supondra la consideracion de no apto/a.
b) Negarse a someterse al control de sustancias psicoactivas o dar un resultado positivo.

IRl
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¢) Haber tomado cualquier sustancia dopante incluida en la lista aprobada anualmente por Resolucion de la Presidencia del Consell
Superior d'Esports, publicada en el Boletin Oficial del Estado, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos al
deporte.

d) Faltar el con respecto al Tribunal Calificador que evalue las pruebas o al personal auxiliar.

¢) Tener un comportamiento incorrecto (gritar, hacer bullicio, aplaudir, utilizar el teléfono movil, etc.) que no permita desarrollar
correctamente una prueba y moleste al resto de personas aspirantes o al Tribunal Calificador.

f) Utilizar material no permitido para hacer las pruebas.

Las personas aspirantes que acrediten haber superado el segundo ejercicio (pruebas fisicas) de las pruebas selectivas correspondientes a la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de concurso oposicion, de 32 plazas, por el turno libre, de la
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de servicio de extincion de incendios, subgrupo C2, especialidad
bombero/a conductor/a, de personal funcionario del Servicio de Bomberos del Consell Insular de Mallorca, correspondientes a las ofertas de
empleo publico acumuladas correspondientes a los afios 2017, 2018, 2019 y 2021 (BOIB num.57 del 1 de mayo de 2021 y BOIB num.72 del
3 de junio de 2021) y que no obtuvieron plaza en el proceso selectivo, tienen derecho a la reserva de la nota obtenida de este ejercicio (no se
conservan las notas de las diferentes pruebas que formen parte del ejercicio), siempre que se acredite haber superado el mantenimiento fisico
establecido por la normativa del Consell Insular de Mallorca o de otra administracion.

Para el ejercicio de este derecho, se tendra que acreditar la superacion de la evaluacion inicial prevista en el Plan de Mantenimiento Fisico del
Servicio de Bomberos del Consell Insular de Mallorca, aprobado mediante Resolucion del Consejero de Hacienda, Innovacion y Funcién
Publica de 25 de septiembre de 2025, la cual equivale, a todos los efectos, a la acreditacion del mantenimiento fisico establecido por la
normativa del Consell Insular de Mallorca. En el caso de que el mantenimiento fisico se haya efectuado en otra administracion, este tendra
que ser de caracteristicas analogas a las del plan mencionado.

La acreditacion se tendra que presentar junto con la solicitud y se realizara de la forma siguiente:

En el caso del plan de mantenimiento del Consell Insular de Mallorca, mediante certificado del Servicio de Bomberos de la CIMA. Cuando
este certificado conste incorporado al expediente personal de la persona aspirante, el organo convocante hara la comprobacion de oficio. En
caso contrario, la persona aspirante tendra que adjuntar el certificado a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En el caso de plan de mantenimiento fisico de caracteristicas analogas superado a otra administracion, junto con la solicitud de participacion
se tendra que adjuntar certificado expedido por el respectivo servicio responsable, con indicacion de las caracteristicas concretas del plan de
mantenimiento, con el fin de que el Tribunal Calificador pueda valorar su adecuacion.

Las personas aspirantes con posibilidad de exencion tendran que indicar a la solicitud de participacion la opcion escogida entre:

® Conservar la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (pruebas fisicas) de la convocatoria anterior.
® Realizar las pruebas fisicas incluidas en el segundo ejercicio con el objetivo de obtener una puntuacion mas elevada.

En el caso de obtener una puntuacion inferior, conservara la puntuacion global mas alta obtenida a la mencionada convocatoria.

Junto con los resultados provisionales del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara la lista provisional de exentos del segundo
ejercicio.

3) Tercer ejercicio: prueba de evaluacion psicolégica.
La calificacion de esta prueba sera de apto/a o no apto/a.

Consiste en la realizacion de una o varias pruebas tipo test, orientadas por una parte a evaluar la adecuacion de la persona aspirante, en
relacion con el ejercicio de las funciones y de las tareas propias de la categoria de bombero/a conductor/a, y por otra parte a detectar rasgos
psicopatologicos o alteraciones de la personalidad que dificulten o imposibiliten ejercer estas funciones. Esta prueba puede incluir una
entrevista personal para ampliar y contrastar la adecuacion de la persona aspirante.

8.2.3. Orden de actuacion

La orden de actuacion de las personas aspirantes en las diferentes pruebas se efectuara siguiendo el orden alfabético marcado por el primer
linaje el cual empiece por la letra que determine el sorteo anual hecho por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de
lconformidad con el articulo 17 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del

z ~personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios

e

s

civiles de la Administracion general del Estado.
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8.2.4. Calendario de las pruebas

El Consejero o Consejera competente en materia de funcion publica del Consell Insular de Mallorca debeaprobar la resolucion en que se
especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de la convocatoria. Esta resolucion debe publicarse en el BOIB y
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica Consell Insular de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se debe hacer publico el anuncio de la realizacion de los ejercicios
siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
sefialada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios.

No obstante, el Consejero o Consejera competente en materia de funcion publica del Consell Insular de Mallorca podra, mediante resolucion,
ampliar el plazo mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

8.2.5. Procedimiento de llamamiento
Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tUnico, aunque el ejercicio se tenga que dividir en varios turnos.

Las personas aspirantes tendran que asistir al turno al que hayan sido convocadas y seran excluidas del proceso selectivo las que no
comparezcan. Las personas que justifiquen la no presentacion a la fecha de la prueba por motivos de fuerza mayor, podran realizar la prueba
en una fecha posterior previa consideracion como tal por parte del Tribunal Calificador. Entre otros, se consideran causas de fuerza mayor las
siguientes:

- Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las personas aspirantes no puede asistir al proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de
parto, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, las cuales no se podran demorar de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempo razonables, lo cual tendra que ser valorado por el tribunal que adoptara un acuerdo motivado a este
efecto. En todo caso, las pruebas aplazadas tendran que llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista definitiva de las personas aspirantes
que han superado la oposicion del apartado 8.2.11.

- Victimas de violencia de género: las personas aspirantes que sean victimas de violencia de género y no puedan asistir a la convocatoria del
proceso selectivo por motivos de seguridad, lo tendran que acreditar debidamente al Tribunal Calificador, que podra fijar la fecha de
realizacion de la prueba aplazada de manera que este aplazamiento no menoscabe los derechos de las otras personas aspirantes. En todo caso,
la prueba debe celebrarse antes de la publicacion de la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado la oposicion del apartado
8.2.11.

- Ingreso hospitalario debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, las cuales no se podran demorar de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempo razonables, lo cual tendra que ser valorado por el tribunal que adoptara un acuerdo motivado a
este efecto. En todo caso, las pruebas aplazadas tendran que llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista definitiva de las personas
aspirantes que han superado la oposicion del apartado 8.2.11.

- Situaciones declaradas de alerta o emergencia: Estas situaciones se tendran que declarar para la autoridad administrativa competente en
materia de proteccion civil y emergencias, siempre que supongan la recomendacion o la prohibicion de desplazamiento o que afecten
significativamente en los medios de transporte. En todo caso, la prueba debe celebrarse antes de la publicacion de la lista definitiva de las
personas aspirantes que han superado la oposicion del apartado 8.2.11.

8.2.6. Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes

Con caracter previo al inicio de los ejercicios, se requerira a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Ademas, en cualquier
otro momento, el tribunal puede requerirlas la acreditacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

8.2.7. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes

El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
——¢l proceso selectivo, por lo que deben adoptarse las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion a que sean escritos,

se corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

=

I )
ﬁm tribunal debe excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer la identidad.

p =Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias con el fin de evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos
gg&los electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
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como para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.
8.2.8. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios se debe hacer de acuerdo con los criterios de valoracion y de puntuacion que se determinen en estas bases. En
desarrollo de los criterios de valoracion establecidos, los tribunales calificadores pueden fijar criterios concretos o particulares por todas o
algunas de las pruebas, siempre que los hayan dado a conocer a los aspirantes con caracter previo a la realizacion de la prueba
correspondiente.

8.2.9. Publicacion de las notas de los ejercicios

Una vez acabado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, debe publicarse en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Consell Insular de Mallorca, la lista provisional de puntuaciones, con nombre, apellidos, y el documento de identidad anonimizado, con
indicacion de la puntuacion obtenida, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias hébiles desde el
dia siguiente a que se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles, y en todo caso, antes de empezar el
ejercicio siguiente por resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva de puntuaciones del ejercicio.

Las reclamaciones y alegaciones presentadas a las listas provisionales se entenderan contestadas con la publicacion de las listas definitivas de
puntuaciones.

8.2.10. Relacion provisional de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal debe hacer publica en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Consell Insular de Mallorca, la lista provisional de personas que han superado la fase de oposicion, que debe incluir nombre y apellidos,
documento de identidad anonimizado y la puntuacion obtenida, por orden de mayor, a menor puntuacion y, si procede, referida a cada uno de
los turnos.

La relacion de personas que han superado la oposicion se determina tnicamente por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios y por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de estos ejercicios.

Con el fin de evitar errores, y si se producen, de posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido, las personas aspirantes tienen que
comprobar que figuran en la relacion de personas aspirantes que han superado la oposicion y que, ademas, la suma de las puntuaciones de los
diferentes ejercicios es correcta. Por eso, disponen de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
provisional de personas que han superado la oposicion, para enmendar el defecto. El Tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles para
resolver las reclamaciones.

8.2.11. Lista definitiva de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion

Una vez resueltas las reclamaciones, si procede, el tribunal debe aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado la fase
de oposicion.

Esta lista tendra que incluir nombre y apellidos, documento de identidad anonimizado y la puntuacién obtenida. En caso, de que se modifique
la puntuacion entre el listado provisional y definitivo, debe motivarse este cambio.

8.3. Desarrollo del sistema selectivo: fase de concurso

Esta fase tiene una valoracion de 40 puntos.

8.3.1 Baremo de méritos

Los méritos valorables son los que se determinan en el anexo IV de estas bases.

8.3.2 Plazo

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion disponen de un plazo de 5 dias habiles, contadores a partir del dia siguiente
de la publicacion de la lista definitiva de personas que han superado la oposicion, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos

alegados al autobaremo para su valoracion.

Los méritos que no hayan sido acreditados en este plazo, no se valoraran.
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8.3.3. Acreditacion de los méritos
La acreditacion de los méritos se debe realizarse como se establece en el Anexo IV de estas bases.
8.3.4. Comprobacién de los méritos

Los méritos deben valorarse tomando como referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, y de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en el anexo IV de estas bases.

El tribunal debe revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo IV.

Debe haber correspondencia entre los méritos alegados y los acreditados para que puedan ser valorados. El Consejero o la Consejera
competente en materia de Funcion publica del Consell Insular de Mallorca, puede dictar las instrucciones que considere oportunas para
homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y del baremo de méritos por parte de los tribunales.

A instancia del tribunal, la Escuela Mallorquina de Administracion Publica, debe requerir a los aspirantes que subsanen los defectos que
presente la documentacion acreditativa de los méritos y otorgara un plazo de subsanacion de 10 dias habiles; si en este plazo no se atiende el
requerimiento mencionado, el mérito no sera valorado. También puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si
corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos
que han alegado y acreditado tal como establece la convocatoria.

Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las personas aspirantes. Esta lista debe publicarse en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista provisional
de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Dentro de
este plazo, las personas interesadas podran tener acceso, previa peticion, en su expediente con la valoracion de los méritos.

Las personas interesadas en tener vista del expediente tienen que hacer su peticion como maximo 48 horas antes de la finalizacion del plazo
para alegar.

Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algin mérito tienen que presentar la documentacion, dirigida al tribunal, de la
misma manera que se prevé en el Anexo IV.

Una vez resueltas las alegaciones, debe publicarse en los mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos. El tribunal solamente
puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho o
aritméticas.

9. Orden de prelacion en el concurso oposicion y requerimiento de documentacion
9.1. Orden de prelacion

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca la lista provisional de las personas que
hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. El orden de prelacion se determinara por la
suma de la puntuacioén obtenida en cada fase, de acuerdo con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
60 x +40x

Nota méaxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los criterios siguientes:

1. En primer lugar, las puntuaciones mas altas obtenidas en la fase de oposicion.

2. En segundo lugar, las puntuaciones mas altas obtenidas en la fase de concurso.

3. En tercer lugar, la persona cuyo género sea menos representado en el colectivo profesional objeto de este proceso selectivo. En
este caso, el género femenino.

4. Si persiste el empate, se aplicara la letra del primer linaje de la persona aspirante que resulte del sorteo anual efectuado por la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de conformidad con el articulo 17 del Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles contadores a partir del dia siguiente de la publicacion para presentar las
alegaciones o reclamaciones que consideren oportunas mediante el tramite telematico habilitado en la Sede Electronica.

Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador aprobard y hara publica la lista definitiva de las personas que hayan superado la
fase de oposicion y la fase de concurso.

9.2. Requerimiento de documentacién previa a la fase formativa y en practicas
9.2.1. Requerimiento de documentacion

Con la publicacion de la lista definitiva de las personas que hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso, el Tribunal Calificador
hara publica la lista de personas seleccionadas para acceder a la fase formativa y de practicas. Seran seleccionadas las personas aspirantes con
mejor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas vacantes convocadas, sin que en ninglin caso este numero pueda ser superado.

La relacion de personas seleccionadas se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca. A partir
del dia siguiente de esta publicacion, las personas aspirantes incluidas en la relacion dispondran de un plazo de veinte dias naturales para
presentar, mediante el tramite telematico habilitado en la Sede Electrénica, la documentacion siguiente:

a) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida por la convocatoria respectiva de acuerdo con la base 2.1.c).

b) Documentacion acreditativa del carnet de conducir C de acuerdo con la base 2.1.d

¢) Documentacion acreditativa del catalan exigido por la convocatoria respectiva de acuerdo con la base 2.1.¢)

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y certificacion negativa de antecedentes penales del Registro
Central de Penados exigido por la convocatoria respectiva de acuerdo con la base 2.1.1)

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido despedido/a o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse inhabilitados de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los/las nacionales de otros Estados tendran que acreditar igualmente no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
estado sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, a su Estado y en los mismos términos, el acceso a la funcion
publica.

f) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

g) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas;
debe indicarse, asimismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeto a reconocimiento de compatibilidad y que
no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

h) La documentacion acreditativa de las exenciones, reducciones y bonificaciones de la tasa en los términos de la base 4.4.2, si es el
caso.

9.2.2 Incumplimiento de requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y,en su
caso, apreciados por la Administracion mediante una resolucion motivada, o si al examinarla se deduce que falta alguno de los requisitos
exigidos, la persona interesada no puede pasar a la fase de formacion y practicas y quedan anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que alguna persona aspirante de la relacion prevista en la base 9.1 sea excluida del procedimiento, el Tribunal Calificador
propondra la incorporacion de tantos aspirantes como sea necesario, siguiendo estrictamente el orden de puntuacion obtenida, hasta cubrir el
namero total de plazas ofrecidas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

No obstante lo que dispone el apartado anterior, de acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, el Consell Insular de Mallorca debe comprobar de oficio los
documentos emitidos por las administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos o en otros sistemas
habilitados al efecto. De acuerdo con el anterior, a menos que conste la oposicion de la persona interesada, la administracion, mediante una
ﬁconsulta en las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos siguientes:

=

® Datos de caracter identificativo que constan en el DNL

% ® (Carnet de conducir
2

s
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Certificados de conocimientos de lengua catalana con relaciéon a las convocatorias realizadas de acuerdo con los decretos de
Presidencia del Consell Insular de Mallorca de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

Titulaciones académicas oficiales.

Asi como, en su caso, el titulo de familia numerosa.

Estos datos se obtendran de la Administracion General del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

10. Desarrollo del sistema selectivo: Fase formativa y de practicas.

La fase formativa y de practicas consiste en realizar un curso basico de aptitud para bomberos, que incluye una formacién con una parte
tedrica y otra practica.

Esta formacion es obligatoria y eliminatoria para los funcionarios o funcionarias en practicas, y se puntuara con un maximo de 10 puntos.

Para superar esta fase, las personas aspirantes tienen que obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Se declararan no aptos los que
obtengan una nota inferior a 5 puntos.

10.1 Exencion de la fase formativa y de practicas.

Las personas propuestas que, con anterioridad, hayan superado un curso basico de aptitud para bomberos homologado por la Escuela Balear
de Administracion Publica (EBAP), podran solicitar estar exentas de realizarlo.

Esta exencion se tendra que solicitar en el formulario de solicitud inicial de participacion en el proceso selectivo, adjuntando la
documentacion que se indica a continuacion, de acuerdo con lo que establece el punto 4.2 de estas bases:

® (ertificado de aprovechamiento emitido por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), en el cual conste que la persona
interesada ha participado con aprovechamiento en el curso basico de bomberos. En este certificado tendran que figurar el programa
de referencia, las fechas de imparticion del curso y el nimero de horas lectivas (con la equivalencia correspondiente en créditos).

® (Certificado de calificacion emitido igualmente por la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP), donde conste la nota
obtenida en el curso basico de bomberos a que se refiere el certificado de aprovechamiento anterior.

Cuando estos certificados consten incorporados al expediente personal de la persona aspirante, el 6rgano convocante hara la comprobacion de
oficio. En caso contrario, la persona aspirante tendra que adjuntarlos a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El Tribunal Calificador resolvera las exenciones de las personas participantes que hayan superado estas pruebas con calificacion de apto e
incorporara como nota de la fase formativa, la nota obtenida en el curso acreditado.

El listado de personas exentas de realizar la fase formativa y de practicas se publicard de forma simultanea con la lista definitiva de las
personas que hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Las personas participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar de la publicacion provisional mencionada, para presentar las
alegaciones que crean pertinentes.

10.2 Reconocimiento médico previo al curso selectivo y nombramiento de funcionarios —rias en practicas.
El Tribunal Calificador publicara en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca la propuesta con los listados siguientes:

1. Las personas aspirantes que tienen que realizar el curso selectivo y que seran nombradas funcionarias en practicas, con el
requerimiento a las personas incluidas por que se presenten al reconocimiento médico previo al curso selectivo.

2. Las personas aspirantes exentas de realizar el curso selectivo por haber acreditado la superacion de un curso bésico de aptitud
homologado por el EBAP, con la resolucion, si procede, de las alegaciones a la lista provisional. En este listado constara la nota
obtenida en el curso acreditado, que sera incorporada a la calificacion de la fase formativa.

3. Asimismo, debe publicarse la informacion siguiente: el contenido del curso, el calendario y el lugar donde se hara.

En relacion con el segundo grupo, las personas aspirantes exentas, quedaran a la espera de la finalizacion de la fase de formacion y practicas

e

i

s

del conjunto de aspirantes. S6lo en este momento se publicara la relacion definitiva con la orden de prelacion y se procedera al nombramiento
como funcionarios o funcionarias de carrera.

Con esta lista definitiva se consideran resueltas todas las alegaciones presentadas contra la lista provisional.
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10.2.1 Reconocimiento médico previo al curso basico de aptitud para bomberos.

El reconocimiento médico tiene caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que tengan que realizar el curso basico de
aptitud para bomberos. La calificacion serd tinicamente de apto o no apto.

La prueba sera realizada por el personal médico designado, que podra practicar todas las exploraciones clinicas, analiticas o complementarias
que considere necesarias para comprobar que el aspirante no se encuentra incluido en el cuadro de exclusiones médicas previsto en el anexo
III de estas bases.

Las personas aspirantes tendran que llenar:

® una autorizacion para someterse a las pruebas determinadas por el personal médico, y
® un cuestionario médico orientativo con declaracion jurada sobre enfermedades y tratamientos.

La falta de presentacion de estos documentos, asi como la omisioén intencionada o la falsedad de los datos solicitados, comportara la
exclusion automatica del proceso selectivo.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de las personas aspirantes para que los resultados sean puestos a
disposicion del Tribunal Calificador y sirvan de fundamento para determinar su continuidad en el proceso selectivo.

En este reconocimiento médico se tendran en cuenta los aspectos siguientes:

a) valoracion del oido, la vista, el equilibrio, la coordinacion muscular, el aparato cardiovascular, el aparato respiratorio y la
exploracion médica general,

b) valoracion del funcionamiento, de las posibles malformaciones y alteraciones en los diferentes aparatos que dificulten o impidan
ejercer las funciones de bombero/a.

Las exploraciones minimas obligatorias seran: andlisis de orina, analisis de sangre, electrocardiograma y audiometria. Segiin los resultados
obtenidos, podran practicarse otras pruebas especificas para descartar cualquier patologia incompatible con las funciones de bombero/a
conductor’/a.

La calificacion del reconocimiento médico se determinara exclusivamente a partir de los resultados obtenidos en esta prueba, los cuales s6lo
tendran validez en el momento de su realizacion.

En caso de que alguna persona aspirante de la relacion prevista en la base 9.1 sea declarada no apta o excluida, el Tribunal Calificador
propondra la incorporacion de tantos aspirantes como sea necesario, siguiendo estrictamente la orden de puntuacion obtenida, hasta cubrir el
numero total de plazas ofrecidas.

10.2.2 Nombramiento de funcionarios/arias en practicas.

Durante la realizacion del curso basico de aptitud para bomberos, las personas participantes tendran la consideracion de funcionario/aaria en
practicas en virtud de nombramiento especifico del Consejero o la Consejera competente en materia de Funcioén Publica, que producird
efectos hasta la publicacion al BOIB de la resolucion de nombramiento de funcionario/aria de carrera.

Durante la fase formativa, las personas participantes percibiran las retribuciones basicas correspondientes al grupo C, subgrupo Cl, y se
encontraran en situacion de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

En todo caso, al inicio de esta fase, las personas aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados como funcionario de carrera,
interino o personal laboral a esta Administracion o a otra (siempre que esta le autorice) podran optar si seguir percibiendo las retribuciones de
su lugar de origen o las correspondientes a esta fase formativa, de acuerdo con el RD 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas.

10.3 Resultados del curso selectivo

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

El Tribunal Calificador publicara los resultados provisionales del curso selectivo en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca. Los

y las aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion, para presentar las alegaciones que
i consideren pertinentes.

ks

iResueltas las reclamaciones, el Tribunal Calificador debe aprobar y publicar en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca, la lista
: definitiva con la relacion de las personas aspirantes que han superado el curso selectivo. La lista debe incluir: nombre y apellidos, cuatro
%eifras numéricas aleatorias del DNI y la indicacion de la puntuacion obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion.

I
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Si alguno de los funcionarios en practicas no supera el curso selectivo, las vacantes que dejan pasan a ser cubiertas por orden de prelacion por
las personas que tengan mayor puntuacion al concurso oposicion y resulten aptas al curso selectivo.

11. Propuesta del Tribunal Calificador de las personas aspirantes que han superado el procedimiento selectivo y han resultado
seleccionadas. Orden de clasificacion

El Tribunal Calificador debe publicar en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca la propuesta provisional de personas que han
superado el procedimiento selectivo y han resultado seleccionadas para acceder en la escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase de servicio de extincion de incendios, subgrupo Cl, especialidad bombero/a conductor/a, por el orden de
puntuacién alcanzada.

Esta propuesta no puede contener un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas vacantes que son objeto de oferta, con
indicacion de la calificacion obtenida.

La propuesta se determinara con la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién (maximo 60 puntos), mas la puntuacion obtenida
en la fase de concurso (méaximo 40 puntos), mas la calificacion obtenida en el curso selectivo (maximo 10).

En caso de empate, el orden de prelacion se fijara aplicando sucesivamente los criterios siguientes:

a. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b. La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c. La mayor puntuacion obtenida en el curso selectivo.

d. Ser mujer, vista la infrarepresentacion del sexo femenino en la categoria convocada.

e. Si persiste el empate, se aplicard la letra del primer linaje de la persona aspirante que resulte del sorteo anual efectuado por la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de conformidad con el articulo 17 del Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Todas las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de haberse publicado la propuesta provisional,
para presentar las reclamaciones y/o alegaciones oportunas ante el Tribunal. El Tribunal Calificador dispone de un plazo de 7 dias habiles
para resolver las reclamaciones.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal Calificador debe publicar en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca la
propuesta definitiva de las personas aspirantes que han superado el procedimiento selectivo y han resultado seleccionadas para acceder en la
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de servicio de extincion de incendios, subgrupo C1, especialidad
bombero/a conductor/a, por el orden de puntuacion alcanzada. Esta propuesta no puede contener un nimero de personas aprobadas superior
al de las plazas vacantes que se ofrecen, con indicacion de la calificacion obtenida.

Con esta lista definitiva se consideran resueltas todas las alegaciones presentadas contra la lista provisional.
12.Publicacion de la relacion de personas seleccionadas y puestos de trabajo que se ofrecen

El Consejero o Consejera competente en materia de funcion publica del Consell Insular de Mallorca, a la vista, la propuesta del Tribunal
Calificador, debe dictar una resolucion que apruebe la lista definitiva de personas seleccionadas y debe ordenar su publicacion en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca.

En la misma resolucion debe ofrecerse a todas las personas seleccionadas la lista de puestos de trabajo correspondientes a la totalidad de las
plazas convocadas para que, mediante el tramite telematico, manifiesten en el plazo de 5 dias, la orden de prelacion de todos los puestos de
trabajo ofrecidos y aporten certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio
de las funciones de la escala, subescala, clase y categoria o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.

Los criterios para determinar los puestos de trabajo a ofrecer a las personas seleccionadas seran los siguientes:

® En primer lugar, se ofreceran los puestos de trabajo de la categoria convocada cubiertos a partir del dia 8 de julio de 2021, fecha de
entrada en vigor del Real decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes por la reduccion de la temporalidad a la oferta
publica, por orden del mas antiguo al mas reciente.

® En segundo lugar, si los puestos de trabajo del apartado anterior no son suficientes, se ofreceran todos los puestos de trabajo vacantes
de la categoria convocada que constan a la RPT del Consell Insular de Mallorca en funcion de las plazas convocadas de cada una.

® En tercer lugar, si no son suficientes los puestos de trabajo del apartado anterior, se ofreceran los puestos de trabajo de la categoria
convocada ocupados por personas interinas, por orden del mas reciente en el mas antiguo.
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13. Nombramientos de personal funcionario de carrera, adjudicaciones de los puestos de trabajo y toma de posesion
13.1. Procedimiento

Las personas que han superado el proceso selectivo seran nombradas personal funcionario de carrera del Consell Insular de Mallorca por
resolucion del Consejero o Consejera competente en materia de funcion publica, que se publicaran en el BOIB.

13.2. Adjudicacion de puestos de trabajo

En las mismas resoluciones se adjudicaran los puestos de trabajo. La adjudicacion se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias
de las personas seleccionadas. Estos destinos tienen caracter definitivo.

13.3. Toma de posesiéon

La toma de posesion debe efectuarse en el plazo de tres habiles, contadores a partir del dia siguiente que se publique en el BOIB la resolucion
mencionada, sin perjuicio de la aplicacion de lo que dispone el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

13.4. Permanencia en el destino

De acuerdo con el articulo 3.7 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, el personal funcionario que, obtenga un destino definitivo no puede
participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo durante un plazo minimo de dos afios contadores desde el dia en qué
tomen posesion del puesto de trabajo.

Tampoco pueden participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, excepto que haya habido
una primera convocatoria de la comision de servicios, y haya quedado desierta porque no hay funcionarios o funcionarias de carrera que
cumplan los requisitos establecidos.

14. Bolsas de personal funcionario interino derivadas de los procesos selectivos

La bolsa de personal funcionario interino estd constituida por las personas aspirantes que han superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion y la fase de concurso y no han obtenido plaza en el procedimiento selectivo. Esta bolsa tiene preferencia sobre las bolsas anteriores.

Sin embargo las personas aspirantes integrantes de la bolsa de interinos, para ser llamados, tienen que haver superado el curso basico de
aptitud para bomberos del EBAP o equivalente.

La orden de prelacion de las personas aspirantes en la bolsa se determina por el orden de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y la
fase de oposicion.

A tal efecto, el Tribunal Calificador, una vez publicado el listado definitivo de personas aspirantes exentas de realizar el curso selectivo,
publicara en la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca una lista con las personas que, habiendo superado las fases de concurso y
oposicion, ocupan una posicion a la lista por debajo del nimero de plazas ofertas, indicando si estan o no exentos de la realizacion del curso
basico para bomberos.

La administracion podra hacer los cursos que sean necesarios en funcion de las necesidades y la capacidad del Servicio de Emergencias, con
el fin de cubrir las necesidades de personal que vayan surgiendo.

En caso de empate, debe resolverse teniendo en cuenta los criterios de desempate siguientes:

En primer lugar, las puntuaciones mas altas obtenidas en la fase de oposicion.

En segundo lugar, las puntuaciones mas altas obtenidas en la fase de concurso.

En tercer lugar, la persona cuyo género sea menos representado en el colectivo profesional objeto de este proceso selectivo. En este
caso, el género femenino.

Si persiste el empate, se aplicara la letra del primer linaje de la persona aspirante que resulte del sorteo anual efectuado por la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, de conformidad con el articulo 17 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

15. Régimen de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la Comision de Gobierno dentro
del plazo de un mes, contador desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con aquello que
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prevén los articulos 66.2 y 18 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, en relacion con el articulo 34 del Reglamento Organico
del Consell Insular de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 12 de abril de 2018, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

16. Publicaciéon

Estas bases adjuntas empiezan a regir al dia siguiente de la publicacion integra en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

ANNEX I
TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978, contenido basico: Derechos y libertades publicas, Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: contenido basico y principios fundamentales.

Tema 3. El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 4. La Union Europea: objetivos y naturaleza juridica. Instituciones de la Unién Europea.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autéonomas en materia de régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.

Tema 6. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: estructura, contenido basico y principios
fundamentales.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los requisitos de la responsabilidad. Dafios indemnizables.

Tema 8. La Ley orgéanica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMARIO ESPECIFICO*

Tema 9. La combustion: El fenomeno de la combustion. Tipo y caracteristicas de los combustibles. Peligrosidad de los combustibles respecto
de su ignicion y factores que influyen en la combustibilidad. Clasificacion de los fuegos en funcion del combustible. Los productos de la
combustion.

Tema 10. Mecanismos de extincion: los cuatro métodos de extincion. Clasificacion y caracteristicas de los agentes extintores. Adecuacion de
los agentes extintores en funcion de la clase fuego.

Tema 11. Mercancias peligrosas: caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion ONU. Identificacion y sefializacion.

Tema 12. Intervenciones NRBQ. Conceptos previos. Conceptos basicos y propiedades fisicoquimicas. Sustancias quimicas, residuos toxicos
y mercancias peligrosas. Recipientes de transporte y almacenaje.

Tema 13. Conceptos bésicos de hidraulica: fluidos. Presion. Hidrostatica. Hidrodinamica. Pérdida de carga. Clasificacion y caracteristicas de
las bombas.

Tema 14. Instalaciones hidraulicas para extincion de incendios. Bombas centrifugas. Instalaciones hidraulicas. Curvas de instalacion. Punto
de funcionamiento. Alcance de una instalacion. Reaccion en lanza. Golpe de ariete.

Tema 15. Instalaciones de gases combustibles: generalidades. Gas natural (GN). Gas natural licuado (GNL). Gases licuados del petroleo
(GLP's).

Tema 16. El riesgo eléctrico: principales caracteristicas de las instalaciones de alta y media tension. Estaciones y subestaciones

atransformadoras. Centros de transformacion. Riesgos de proximidad a instalaciones de alta tension. Instalaciones de baja tension. Tipo a

cuadros de baja tension. Caja general de proteccion. Contadores. Cuadros de mandos y proteccion.
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Tema 17. Intervenciones con riesgo eléctrico. Redes eléctricas. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el
organismo. Valoracion de la intervencion. Intervenciones en incidentes con Alta y Baja Tension.

Tema 18. Construccion basica: sistemas constructivos. Tipo de edificios. Materiales de construccidon. Sistemas constructivos basicos.
Elementos estructurales. Cementado. Muros y porticos. Forjados. Fachadas. Cubiertas. Escaleras.

Tema 19. Apuntalamientos. Conceptos de fisica aplicada a la edificacion. Acciones en la edificacion. Esfuerzo y Tension. Patologia en la
edificacion. Estabilizacion de edificios con patologias. Técnicas de estabilizacion.

Tema 20. Aparatos elevadores: ascensores. Clasificacion en funcion del sistema de traccion. Elementos del ascensor de traccién por
adherencia. Montacargas y montacoches. Normativa aplicable

Tema 21. Conduccion de vehiculos prioritarios: clases de vehiculos prioritarios. Facultades de los conductores de vehiculos prioritarios en
servicio urgente.

Tema 22. Atencion sanitaria y primeros auxilios: fracturas. Heridas y hemorragias. Estado de schok. Quemaduras. Intoxicaciones. Asfixia.
Electrocuciones. Reanimacion cardiopulmonar. Recogida y transporte de heridos.

Tema 23. Equipos e instalaciones contra incendios: Equipos mdviles. Instalaciones fijas de proteccion contra incendios (RIPCI. RD
513/2017, de 22 de mayo).

Tema 24. Terminologia basica de prevencion reglamentaria de incendios (anexo A CTE-DB-SI. RD 314/2006): altura de
evacuacion. Densidad de carga de fuego. Escalera protegida. Escalera especialmente protegida. Escalera abierta al exterior. Origen de
evacuacion. Reaccion al fuego. Resistencia al fuego. Recorrido de evacuacion y recorridos alternativos. Salidas de planta, edificio y de
emergencia. Sector de incendio. Sector debajo rasante. Vestibulo de independencia. Zona de ocupacion nula.

Tema 25. Meteorologia basica: la atmosfera. Presion y configuraciones isobaricas. Masas de aire. Frente polar y gota fria. Particularidades
meteoroldgicas y climaticas en la isla de Mallorca.

Tema 26. Geografia fisica de Mallorca: situaciéon y coordenadas geograficas. Extension. Relieve. Costas. Hidrologia. Comunidades
vegetales.

Tema 27. Conocimiento del territorio: Mallorca. La insularidad. Los municipios, las comarcas y las zonas urbanas. Distribucion de la
poblacién actual. Espacios naturales protegidos y zonas forestales. Incendios forestales. El impacto demografico del turismo y la
estacionalidad poblacional. Zonas turisticas. Localizacion industrial: los poligonos industriales y de servicios.

Tema 28. Red de comunicaciones e infraestructuras de Mallorca: la red de carreteras. Puertos comerciales y deportivos. El transporte
ferroviario.

Tema 29. Cartografia y topografia basica: mapa y escala. Representacion del relieve. E1 Mapa Topografico Nacional. Signos convencionales.
La pendiente y el perfil topografico.

Tema 30. Reglamento Bomberos. Acuerdo del Pleno de 5 de marzo de 2007, por el que se aprueba el Reglamento de los Bomberos del
Consell de Mallorca (BOIB nim.48, de 31 de marzo de 2007), modificado por acuerdo del Pleno de dia 13 de marzo de 2014 (BOIB n°. 49,
de 10 de abril de 2014).

Tema 31. Decreto 40/2014, de 29 de agosto, por el que se aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares: (PLATERBAL)

Tema 32. Decreto 106/2006 de 15 de diciembre, mediante el cual se aprueba el plan|plano especial para hacer frente al riesgo de fenomenos
meteorologicos adversos: METEOBAL. Apartados 7, 8,9, 10y 11.

Tema 33. Decreto 1/2022 de 3 de enero por el que se aprueba el Plan Especial enfrente del Riesgo de Inundaciones: INUNBAL. Apartados 3,
4,5y6.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

——Tema 34. Decreto 9/2023 de 27 de febrero, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias para Incendios
T orestales (INFOBAL): apartados 1,5, 6y 7.
i)

“Tema 35. P ORG 01 2017 Activacién basica de recursos de intervencion.

+Tema 36. P ORG 01 2017 Carta de servicios de los Bomberos de Mallorca.

L
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Tema 37. P ORG 04 2019 Respuesta ante intervenciones con MMPP.
Tema 38. P ORG 09 2021 Intervencion en incendios de embarcaciones de recreo en instalaciones nauticas.
Tema 39. P ORG 10 2021 Intervencion en el rescate apicola y otros insectos himenopteros.
Tema 40. P ORG 11 2022 Intervencion en incendios urbanos.
* La normativa interna de los Bomberos del Consell Insular de Mallorca puede consultarse a través de los siguientes enlaces:
P ORG 11.2022 v.01 Intervenci6 en incendios urbanos + anexos:
® hitps://bombers.conselldemallorca.es/documents/d/bombers/p-org-11-2022-v-01-intervencio-en-incendis-urbans-annexos
P ORG 04 2019 v1 Respuesta ante intervencions con MMPP:
®  https://bombers.conselldemallorca.es/documents/d/bombers/p-org-04-2019-v1-resposta-davant-intervencions-amb-mmpp
P ORG 01.2017 v.1 Activacién basica de recursos de intervencién de los bomberos de Mallorca:
® https://bombers.conselldemallorca.es/documents/d/bombers/p-org-01-2017-v-1-activacio-basica-de-recursos-d-intervencio-dels-bombers-de-mallorca-1-
P ORG 10_2021 Intervencion en el rescate apicola y otros insectos himenépteros:
® https://bombers.conselldemallorca.es/documents/d/bombers/p-org-10_2021-intervencio-en-el-rescat-apicola
PO ORG 01 2017 v1 Carta de servicios de los Bomberos de Mallorca:
® https://bombers.conselldemallorca.es/documents/d/bombers/po-org-01-2017-v1-carta-serveis
P ORG 9 2021 Intervencion en incendios de embarcacions de recrero en instal-lacions nauticas:

https://bombers.conselldemallorca.es/documents/d/bombers/po-org-9 202 1-intervencio-en-incendis-d-embarcacions-d-esbarjo-en-instal-lacions-nautiques

ANEXO 11
PRUEBAS FISICAS

Descripcion de las pruebas fisicas y calculo de las puntuaciones.

1. Prueba acuatica 50 m. estilo libre:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

Descripcion: la prueba consistird en nadar 50 metros en estilo libre, s6lo en un intento. La salida se podra hacer desde la acera de la piscina
mﬁrﬁndose desde encima del podio de salida, o desde dentro del agua con una mano cogida y un pie tocando el bloque de salida.

-

ﬁLa prueba empieza con la sefial del evaluador/a. Se hara un tipo de salida rapida.

s
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Normas:

El aspirante no puede aprovechar el suelo en la zona poco profunda de la piscina para impulsarse.
Si la piscina es de 25 metros, el aspirante debe tocar obligatoriamente con alguna parte del cuerpo la pared del final de la piscina para
cubrir los 25 metros iniciales, es decir, la primera mitad del test.

® Tanto si la piscina es de 25 metros como si es de 50 metros, el aspirante debe tocar la pared de la piscina para poder parar el
cronometro y dar por finalizada la prueba.
Cada aspirante puede llevar a cabo una salida falsa. En la segunda salida falsa, la prueba se valorard como no apto.
Los y las aspirantes quedaran descalificados si tocan o se pegan a la surada, a los bordillos y a los laterales de la piscina; también si
tocan con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina, si hacen dos salidas falsas, y si no consiguen acabar la prueba en el
tiempo maximo para obtener una puntuacion de 5.

Valoracion:

® Si hay una salida falsa de un/a aspirante, el resto de aspirantes que llevan a cabo la prueba al mismo tiempo, la pueden acabar con
normalidad, mientras que el aspirante que ha hecho la salida falsa tendra que repetir la prueba, al menos 15 minutos mas tarde.

® Se registrara el tiempo que cada aspirante ha utilizado en la realizacion del test, en minutos, segundos y décimas de segundo con
cronometros digitales y de manera manual.

Observaciones:

El test debe hacerse con gorro de bafio obligatoriamente. Es voluntario utilizar gafas de natacion.

Se debe tener presente que esta prohibido utilizar bafiadores de poliuretano, aletas, guantes de agua, y otros complementos del mundo
nautico que puedan favorecer la técnica de natacion utilizada.

Se tienen que llevar chanclas de baflo para acceder a la instalacion.

En la hoja de la convocatoria de las pruebas fisicas se indicaran los metros de la piscina donde se hara la prueba, 25 o 50 m.

Valoraciones
Puntuacion | Hombres (segundos/décimas) Mugjeres (segundos/décimas)
No apto >50” >54”
5 507-48°01” 547-52°01”
5,5 487-46°01” 527-50°01”
6 467-44°01” 507-48°01”
6,5 447-42°01” 487-46°01”
7 427-40°01” 467-44°01”
7,5 407-38°01” 447-42°01”
8 387-36°01” 427-40°01”
8,5 367-34°01” 407-38°01”
9 347-32°01” 387-36°01”
9,5 327-30°01” 367-34°01”
10 <30” <34~

2. Prueba resistencia aerdbica:

Descripcion: la prueba de 2.000 metros se hara en la pista de atletismo. Consiste en dar cinco vueltas en torno a la pista de atletismo por el
acarril libre en el minimo tiempo posible. La salida se hara en posicién de pie, detras de la linea de salida semicircular. La prueba empieza a la
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sefial del evaluador/a.

Normas:

Valoracion:

Se dispondra de un unico intento por hacer la prueba.
El aspirante quedara eliminado/a si invade zonas que no son propias de los carriles que se utilizan para hacer la prueba.

El aspirante quedara eliminado/a si empuja u obstruye de manera voluntaria a otro de los y las aspirantes que corre al mismo tiempo.
El aspirante quedara eliminado/a si hace una salida nula.

Si se produce un empujoén o una obstruccion y las personas evaluadoras consideran que esta no es voluntaria, no se sancionara.

Si las personas evaluadoras consideran que un opositor/a se ha visto afectado negativamente por un empujon u obstruccion, este
podra volver a correr dejando pasar 15 minutos, como minimo, entre los dos tests.

® Si unos o mas aspirantes se caen, podran seguir corriendo si no incumplen ninguna de las normas por las cuales pueden ser
eliminados/as.

® Se registrara el tiempo que cada aspirante ha utilizado al hacer el test, en minutos, segundos y décimas de segundo con crondémetros
digitales y de manera manual.

Observaciones:

Se haran turnos, como maximo de 12 aspirantes, para correr a la vez en este test.

Valoraciones
Puntuacion Hombres (minutos/segundos/décimas) Mujeres (minutos/segundos/décimas)
No apto >8'40” >9'40”
5 8'40”- 8'30701 9'40”- 930”01
5,5 8'30”- 8'20701 9'307- 920”01
6 8'207- 8'10701 9'207- 910701
6,5 8'107- 8'00701 9'10”-9'00”01
7 8'00 - 7'50”01 9'00 - 8'50”01
7,5 7'50”- 7'40”01 8'50”- 8'40701
8 7'40”- 7'30”01 8'40”- 8'30701
8,5 7'30”- 720”01 8'30”- 8'20701
9 7'20”-7'10701 820”- 8'10701
9,5 7'10”-7'00”01 8'10”- 8'00701
10 <7'00” <8'00”

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

3. Prueba fuerza tronco superior anterior:

con las dos manos, en una accion de flexion-extension de los codos en su proyeccion vertical.

Descripcion: el aspirante se colocara decubito supino sobre el banco de presion. Iniciara el ejercicio desde la posicion de brazos estirados.
aIntentara levantar el peso haciendo todas las repeticiones posibles dentro de un maximo de tiempo <45 segun. El levantamiento se ejecutara
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Normas:

Soélo se dispondra de un unico intento.

La repeticion no se contabilizara si el aspirante no hace la extension completa de los codos, o la barra no toca el pecho en la fase de
flexion.

No esta permitido hacer rebotes con la barra encima de la caja toracica (en este caso no se contabilizara la repeticion).

No se pueden utilizar guantes, magnesio, ni cualquier otra sustancia.

El peso para los hombres serd de 65 kg totales (20 kg cierra olimpica + 45 kg discos en los lados de la barra) y para las mujeres de 42
kg totales (15 kg de barra olimpica + 27 kg discos en los lados de la barra).

Para superar la prueba hace falta un minimo de 5 puntos.

El aspirante empezara la prueba cuando considere oportuno, cuando esté preparado/a en posicion inicial, siempre con los codos en
extension maxima, y las piernas en una de las dos opciones validas.

La posicion de las piernas puede ser:

Con piernas estiradas y rodillas flexionadas 90 grados aproximadamente con los pies que tocan el suelo. Si el aspirante empieza la
prueba con las piernas en esta posicion, la debe acabar en la misma posicion.

Con flexion de entre 90 y 120 grados de cadera, y entre 50 y 120 grados de rodillas arriba. Si el aspirante empieza la prueba con las
piernas en esta posicion, la debe acabar en la misma posicion.

El aspirante no puede recibir ninguna ayuda para coger la barra al empezar el test.

El ejercicio finaliza cuando:

Ha transcurrido el tiempo maximo para hacerlo.

Se ha llegado al nimero méaximo de repeticiones.

El aspirante lo comunica verbalmente por voluntad propia (computando en este caso las repeticiones validas que ha ejecutado
durante el ejercicio). En este Gltimo caso, el aspirante si que puede recibir ayuda para acabar el test y colocar la barra a la sujecion.

Valoracion:

La persona evaluadora debe contar las repeticiones de una en una en voz alta, excepto cuando una repeticion no sea valida, si no se
siguen las indicaciones anteriores. En este caso, debe repetirse el numero de la tltima repeticion valida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

® La persona evaluadora debe avisar diciendo en voz alta: j“tiempo!” cuando se haya agotado el tiempo maximo para hacer la prueba y
el aspirante todavia no lo haya finalizado.
Valoracién
Puntuacién Hombres Mujeres
No apto <6 <4
5 7 5
55 8 6
6 9 7
6,5 10 8
7 11 9
7.5 12 10
8 13 11
8,5 14 12
9 15 13
9,5 16 14
10 17 15
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4. Prueba fuerza tronco superior posterior:

Descripcion: el aspirante debe colgarse de la barra en la posicion de suspension total con las palmas de las manos mirando adelante (prono)
con extension de brazos total. La distancia que debe haber entre las manos cogidas a la barra, sera a eleccion del aspirante. Si el aspirante lo
considera, se le puede proporcionar un banco por facilitar la colocacion en posicion inicial que un perito retirara justo en el momento anterior
de empezar la prueba.

Cuando esté quieto en posicion inicial, el examinador/a dara la sefial y el aspirante podra empezar a hacer la prueba.

Normas:

Superar, en cada repeticion, la barbilla por encima de la barra sin hacer una extension de cuello.

La extension de los brazos debe ser completa en cada repeticion.

No se permitira el balanceo de las piernas para ayudarse.

Si en algiin momento, durante la ejecucion de la prueba, el aspirante suelta una mano de la barra, no puede continuar y se registraran
las repeticiones que haya hecho hasta aquel momento.

® Cuando la persona aspirante no consigue elevarse o toca con cualquier parte del cuerpo el suelo, ha acabado el test.
Si la persona evaluadora de la prueba detecta que el aspirante se empieza a balancear durante su ejecucion, lo avisara diciendo en voz
alta: “balanceo!.” En este caso, el aspirante no puede hacer ninguna repeticion mas hasta que se detenga por completo colocandose
nuevamente en posicion inicial. Cuando lo haya hecho, la persona evaluadora le dira en voz alta: “contintie!” o “ya!” informando al
aspirante de que puede continuar de nuevo con la prueba.
® Para superar la prueba hace falta un minimo de 5 puntos.
Valoracion:
® La persona evaluadora contara las repeticiones de una en una en voz alta, excepto cuando una repeticion no sea valida, si no se
siguen las indicaciones anteriores. En este caso, repetira el nimero de la tlltima repeticion valida.
So6lo habra un intento por aspirante.
Para esta prueba no se pueden utilizar guantes de ningtin tipo. Si que se puede llevar y utilizar una toalla pequeiia y magnesio liquido,
exclusivamente, para hacer uso antes de empezar la prueba.
Valoraciones

Puntuacion Hombres Mujeres

No apto <6 4

5 7 5

55 8 6

6 9 7

— 6,5 10 8

| 7 11 9

'H 2 7,5 12 10

ﬁ 8 13 11

% 8,5 14 12
3
[
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Puntuacién Hombres Mujeres
9 15 13
9,5 16 14
10 17 15

5. Salto vertical:

Descripcion: desde la posicion inicial, de lado con los pies paralelos a la pared, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba; el candidato

marca la altura que consigue en esta posicion. Después se separa 20 centimetros de la pared vertical y salta tanto como puede, marcando

nuevamente con los dedos el nivel conseguido.

Normas:

Valoracion:

® Se dispone de dos intentos consecutivos y se contabiliza el mejor de estos.

Puntuacion Hombres Mujeres
No apto Menos de 43 cm. Menos de 33 cm.
5 43,0-45,9 cm. 33,0-35,9 cm.
5,5 46,0-48,9 cm. 36,0-38,9 cm.
6 49,0-51,9 cm. 39,0-41,9 cm.
6,5 52,0-54,9 cm. 42,0-44,9 cm.
7 55,0-57,9 cm. 45,0-47,9 cm.
7,5 58,0-60,9 cm. 48,0-50,9 cm.
8 61,0-63,9 cm. 51,0-53,9 cm.
8,5 64,0-66,9 cm. 54,0-56,9 cm.
9 67,0-69,9 cm. 57,0-59,9 cm.
9,5 70,0-72,9 cm. 60,0-62,9 cm.
10 >73,0 cm. >63,0 cm.

® Al flexionar las piernas para tomar impulso, no se permite elevar los talones del suelo ni tocar con las manos en el suelo.
® El aspirante debe colocarse completamente de lado en la pared donde hay las marcas verticales.

® Se valora y se registra la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto vertical.

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdfles/2026/35/1215285
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6. Flexibilitat:

15.em.

Ham

Descripcion: el aspirante se coloca sentado delante del cajon, con la planta de los pies totalmente apoyados en el cajon por la parte baja y las
piernas completamente estiradas, es decir, en extension maxima de rodillas y en posicion neutra de la articulacion del tobillo. Con las manos
en paralelo, debe hacer una flexion del tronco extendiendo los brazos por encima del cajon y llevando las manos lo mas lejos posible.

Normas:

Se tienen que llevar, obligatoriamente, pantalones cortos.

Esta prueba debe hacerse descalzo y sin calcetines.

La ejecucion de este movimiento debe ser lenta y sin rebotes.

Cuando el aspirante llega a la posicion final del movimiento, debe mantenerser inmoévil durante 3 segundos, para que los evaluadores
puedan registrar el resultado conseguido en centimetros.

Valoracion:

® Los evaluadores de la prueba se colocan muy cerca del aspirante para valorar la extensién maxima de piernas y para controlar el
movimiento lento del cuerpo a la hora de ejecutar la prueba.
Si el aspirante hace un movimiento de rebote para tirar el liston mas lejos de lo que conseguiria sin hacerlo, queda descalificado.
Si el aspirante hace el movimiento con flexion de rodillas intencionadamente, los evaluadores de la prueba lo avisan una sola vez; si
lo vuelve a hacer, queda descalificado automaticamente.

® Los evaluadores de la prueba cuentan del 1 al 3 en voz alta cuando el aspirante llega a su posicion final. Una vez llega al ntimero
tres, nunca antes, el aspirante puede volver a la posicion inicial.

® Se dispone de dos intentos.

Observaciones:

® Para este test se utiliza un cajon con una placa superior adosada, donde hay una cinta métrica con precision de centimetros, para
poder valorar la prueba.

Valoraciones
Tiempo Mujeres Hombres
No apto Menos de 29 cm Menos de 25 cm
5 De 29,00 a 30,00 cm De 25,00 2 26,00 cm
55 De 30,01 a 31,00 cm De 26,01 a 27,00 cm
6 De 31,01 a 32,00 cm De 27,01 a 28,00 cm
6,5 De 32,01 a 33,00 cm De 28,01 a 29,00 cm
7 De 33,01 a 34,00 cm De 29,01 a 30,00 cm
7,5 De 34,01 a 35,00 cm De 30,01 231,00 cm
8 De 35,01 a 36,00 cm De 31,01 232,00 cm
8,5 De 36,01 237,00 cm De 32,01 233,00 cm
9 De 37,01 a 38,00 cm De 33,01 a 34,00 cm
9,5 De 38,01 a 39,00 cm De 34,01 a 35,00 cm
10 Mas de 39,00 cm Mas de 35,00 cm

I|E§%% Iq:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285
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ANEXO III
Cuadro de exclusiones médicas para el acceso a plazas de bomberos conductores/ bomberas conductoras

1. Oftalmologia

Disminucion de la agudeza visual inferior a 0,5 en el ojo mejor y 0,3 en el ojo peor, mide sin corregir (agudeza visual por el test de
Snellen)

Retinopatia (se admite la corioretinitis central serosa)

Retinosis pigmentaria

Hemeralopia

Hemianopsia

Diplopia

Defectos de la vision cromatica en un grado que incapacite para el ejercicio de las funciones propias de la categoria de bombero
conductor/bombera conductora.

Glaucoma

Afaquias, pseudoafaquias

Subluxacion del cristalino

Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior en la permitida

Queratitis cronica

Alteraciones oculomotrices importantes

Dacriocistitis cronica

Parpados: cualquier patologia o defecto que impide la proteccion del ojo a la intemperie

Tumores oculares

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos

2. Otorrinolaringologia

Medicion de la agudeza auditiva:

No se admite audifono

La agudeza auditiva conversacional se mide segun las normas PGB (pérdida global binaural) y no se admite ningun grado de
hipoacusia.

No se admiten pérdidas auditivas iguales o superiores a 30 decibelios bilaterales ni pérdidas auditivas iguales o superiores a 50
decibelios unilaterales en cualquier frecuencia una vez se ha descontado la pérdida normal por la edad segiin las normas ELI (early
loss index).

Vértigo

Dificultades importantes de la fonacion

Tartamudez acusada

Obstruccion cronica de las fundiciones nasales (que impide la respiracion nasal)

3. Aparato locomotor

Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admiten grados de movilidad inferiores a:

a) Extremidades superiores:
Hombro:

® Elevacion progresiva hasta 180 grados
®  Abduccion hasta 120 grados
® Dinamometria escapular menor de 25 kilos

Codo:

® Flexion hasta 140 grados
® Extension hasta 0 grados
® Supinopronacion de 0 a 180 grados

Murieca:

® Flexoextension hasta 120 grados

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285
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Mano y dedos:
® Dinamometria inferior a 30 kilos en hombres y a 25 kilos en mujeres en cualquiera de las manos
® Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano
® Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del quinto dedo
® Falta de una mano o de cualquier parte de esta, salvo dedos descritos anteriormente
[}

No tener integra la pinza pulgar-indice.
b) Extremidades inferiores:
Cadera:

Flexion hasta 130 grados
Extension hasta 10 grados (mas alla de 0 grados)
Tener una extremidad mas corta que la otra (igual o superior a 2 centimetros).

Rodilla:

Extension completa
Flexion hasta 135 grados
Lesiones articulares o ligamentosas no reparables

Tobillo:
® Flexoextension dorsoplantar hasta 45 grados
Pie:

Pie patizambo
Pie plano con desviacion del eje pie-pierna en varo o en valgo
Pie plano espastico

Pie cavo sin linea de continuidad talén-metatarso medido por podoscopio
Dedos:

Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar
Falta de cualquier falange de cualquier dedo
Dedos en garra que impide llevar las botas de trabajo

Hallux valgus doloroso o con indicacion quirtirgica, o con callosidad o con inflamacién local
¢) Columna vertebral:

® Escoliosis estructurada mayor de 7 grados, medida con el método Lipman-Cobb y con RX de columna entera. Las escoliosis
anteriores que sean secundarias en una dismetria también son consideradas no aptas.
Costilla accesoria que produzca robo de subclavia
Hernia discal

d) Enfermedades diversas:

Fracturas que dejan secuelas y dificultan la funcion

Osteomielitis

Osteoporosis

Condromalacia

Artritis

Luxacioén recidivante de hombro

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad para hacer las funciones de bombero conductor/bombera
conductora

-

4. Aparato digestivo

® C(Cirrosis
® Colitis cronicas y sindromes de malabsorcion

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285
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Hepatopatias cronicas

Pancreatitis cronica

Eventraciones

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que presenten secuelas funcionales con repercusiones
organicas y que incidan negativamente para hacer su trabajo

Hepatopatias con repercusion enzimica importante

5. Aparato cardiovascular

Tension arterial mayor de 155/95 mm de Hg, medida en reposo de cinco minutos

Insuficiencia cardiaca

Haber sufrido infarto de miocardio.

Coronariopatias en cualquier arteria

Arritmias importantes:

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto

Aleteo auricular

Fibrilacion auricular

Sindrome de preexitacion

Bloqueo auriculoventricular de 2 o 3 grados o de rama bifascicular

Extrasistoles multifocales y extrasistoles unifocales superiores a 4 por minuto

Valvulopatias

Llevar proétesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos

Insuficiencia arterial periférica

Insuficiencia venosa periférica que produce signos de estasis o alteraciones troficas varicosas importantes
Secuelas post-tromboembolicas

Defectos y deformidades de los dedos y/o las manos producidos por problemas de circulacion que sean sintomaticos o dificulten
hacer satisfactoriamente el trabajo de bombero conductor/bombera conductora

6. Aparato respiratorio

Es excluyente tener una capacidad vital inferior a 3,5 1 los hombres y 3 1 las mujeres.

Disminucion del FEV1 por debajo del 85%

EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva cronica)

Asma, medido por sibilancias a la oscultacion y disminuciéon del VEMS por debajo del 85%, aunque sea consecuencia de una
infeccion respiratoria

Atelectasia

Enfisema

Neumotorax repetitivo

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas que hay que hacer y en las tareas especificas de
bombero conductor/bombera conductora

7. Sistema nervioso central

Parkinson, corea o balismo

Epilepsia

Esclerosis multiple

Ataxia

Arterioesclerosis cerebral sintomatica
Vértigo de origen central
Alteraciones psiquiatricas de base
Cualquier grado de hipofosmia

8. Piel y faneras

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos procesos patoldgicos que a criterio del tribunal limiten o se
agraven con el trabajo de bombero conductor/bombera conductora

9. Otros procesos patologicos que impidan las funciones normales de bombero conductor/bombera conductora

Enfermedad de Cushing

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285
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Enfermedad de Addison

Insuficiencia renal crénica

Falta de un rifién

Enfermedades renales evolutivas

Hemopatias cronicas graves

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base

Determinacion de transaminasas gama GT, ALT (GPT) 1 AST (GOT) superiores en un 30% a la normalidad
GOT superior a 50% de la normalidad

Procesos proliferativos malignos que dificulten o impidan las funciones de bombero conductor/bombera conductora
Tuberculosis activa

Hernia inguinal

Cualquier enfermedad infecciosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria) cronica y rebelde al tratamiento
Analisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes

10. Alcoholismo y/o drogodependencia con patologia organica

11. Cualquier otro proceso patologico que, a propuesta de los servicios médicos competentes, el tribunal calificador considere que dificulta o
impide el desarrollo de las funciones de bombero conductor/bombera conductora

12. Cualquier afectacion patologica que sea motivo de exclusion, de acuerdo con estas bases, y que, siendo conocidas por la persona
participante, no se notifiquen en el cuestionario médico orientativo.

ANEXO 1V
Valoracion de los méritos

1. Experiencia profesional. La puntuacion global méxima de este apartado es de 20 puntos.
Se valoran los servicios prestados siguientes:

a) Servicios prestados como bombero/a conductor/a profesionales en la Administracion publica, empresa ptblica 0,3 puntos por mes.
b) Servicios prestados como bombero/a en la Administracién publica o consorcios: 0,1 puntos por mes.

¢) Servicios prestados como bombero/a conductor/a en una empresa privada con tareas directamente relacionadas con la extincion de
incendios: 0, 07 puntos por mes.

d) Servicios prestados como bombero/a en una empresa publica o privada con tareas directamente relacionadas con la extincion de
incendios, o al servicio de bomberos aeroportuario estatal: 0,04 puntos por mes.

e) Servicios prestados como forestal/bombero forestal con tareas directamente relacionadas con la extincion de incendios a la
Administracion publica, empresa publica, consorcios o empresa privada: 0,02 puntos por mes.

Acreditacion de la experiencia profesional:
En la administraciéon publica:

Certificado de servicios prestados emitido por la Administracion publica en el cual debe constar la categoria, grupo o subgrupo, el tiempo
trabajado, la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, interino o contrato laboral) y, expresamente, la jornada efectuada.

Si el certificado no aporta la jornada se debe suplir, obligatoriamente, por un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.
En el resto de supuestos:

En todo caso, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, ademas, contrato de trabajo o némina o
certificado de servicios prestados donde conste claramente la categoria desarrollada o certificado de empresa debidamente firmado y sellado
que exponga la experiencia y funciones a la empresa.

2. Formacion. La puntuacion global maxima de este apartado es de 15 puntos.
Son objeto de valoracion los subapartados siguientes:

2.1. Estudios académicos. La puntuacion méaxima de este apartado es de 3,5 puntos
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Se puntian las titulaciones académicas diferentes a la exigida como requisito, con validez en todo el territorio nacional que se detallan a
continuacion. La valoracion de titulaciones se hace de la manera siguiente:

® Bachillerato: 2,5 puntos
® Técnico/a de formacion profesional en emergencias y proteccion civil: 2,5 puntos
® Técnico/a superior en coordinacién de emergencias y proteccion civil: 3,5 puntos

Observaciones:

No son objeto de valoracion los titulos con equivalencia a efectos laborales o profesionales dado que sélo ofrecen la posibilidad del
cumplimiento del requisito de acceso a la funcion publica.

En los casos que para la obtencion de un determinado titulo se requiera una titulacion previa, esta no se valorara.
2.2. Cursos y acciones formativas. La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

Se valoran los cursos de formacion siguientes cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo de
bombero/a conductor/a:

a) Los que se han llevado a cabo en universidades publicas, por alguna Administracion publica, por un colegio profesional o por
alguna entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/215, de 1 de octubre).
b) Las actividades y los cursos hechos dentro del marco de los acuerdos de formacion en el ambito de la Administracion publica y
que estan organizadas o impartidas por cualquiera de los promotores de formacién continta que han suscrito estos acuerdos.

c¢) Las actividades organizadas por entidades sin d4nimo de lucro u organizaciones sindicales y que se han impartido en virtud de
convenios suscritos con las administraciones publicas, o bien que han sido acreditadas y/o subvencionadas por estas, hecho que debe
constar en el certificado correspondiente.

Estos cursos se valoran a razon de:

® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,004 puntos por hora de duracion del curso
® Cursos con certificado de asistencia: 0,002 puntos por hora de duracion del curso
® Cursos impartidos: 0,008 puntos por hora de imparticion del curso

Observaciones:
Deben acreditarse con el certificado correspondiente.

No se valoran los certificados de acciones formativas que corresponden a una titulacion académica oficial ni los obtenidos por la superacion
de asignaturas que forman parte de un estudio académico.

Los certificados tienen que indicar el nimero de horas o los créditos de los cursos, de tal manera que un crédito LRU equivale a 10 horas de
formacion y un crédito ECTS, a 25 horas de formacion.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que:

® Han servido para la obtencion de certificados de niveles de catalan que se hayan valorado en el apartado 3 de este baremo de méritos,
ni cuando se haya valorado uno de nivel superior.
Habilitan para el desarrollo del teletrabajo.
Impartidos como parte de las funciones de trabajo de la categoria o especialidad ocupada, sin perjuicio de la formacién impartida
dentro de un plan de la formacion continua.
No indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa
Los que corresponden a la obtencion de un titulo o superacion de asignaturas de un titulo académico.
Aquellos que se han exigido como requisito.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/35/1215285

2.3. Curso basico de aptitud para bomberos del EBAP o equivalente. Se valora como mérito el nimero de horas que supere las 200 que
establece como requisito la RPT del Consell Insular de Mallorca para acceder a la categoria de bombero conductor / bombera conductora, con
" maximo de 6 puntos. Este curso se valorard a razon de:

® 0,007 puntos por cada hora de duracion del curso entre 200 y 400 horas.
® 0,015 puntos por cada hora de duracion del curso que supere las 400 horas.
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Observaciones:

La acreditacion del curso debe ser mediante la presentacion de un certificado de aprovechamiento con la indicacion de las horas y contenido
del curso.

2.4. Conocimiento de lenguas extranjeras, hasta un maximo de 0,25 puntos

Los idiomas solo se valoraran segun las certificaciones de conocimientos de idiomas reconocidas internacionalmente de acuerdo con el Marc
Comu Europeo de Referencia para las Lenguas.

La puntuacion de este mérito debe hacerse de acuerdo con el siguiente baremo:

MCERL PUNTUACION
Al 0,1 puntos
A2 0,15 puntos
B1 0,2 puntos
B2 o superior 0,25 puntos
Observaciones:

Si el aspirante acredita poseer mas de un certificado de un mismo idioma, s6lo se debe valorar aquel que acredita un nivel de conocimiento
superior.

2.5. Conocimientos de lengua catalana, hasta un maximo de 2,5 puntos
La puntuacion de este mérito es de acuerdo el baremo siguiente:

Certificado C1: 2 puntos
Certificado C2: 2,25 puntos
Certificado C1+LA: 2,25 puntos
Certificado C2+LA: 2,5 puntos
Certificado LA: 0,25 puntos

Deben acreditarse formalmente con certificado expedidos por:

El 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares
La Escuela Balear de Administracion Publica
El Consell Insular de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua como consecuencia
de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

® Los certificados equivalentes segiin la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
n°. 34, de 12 de marzo de 2013) .

® Los certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en
materia de politica lingiiistica segtin la Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 ( BOIB
n°. 115, de 26 de agosto de 2014)

Observaciones:

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, s6lo es objeto de valoracion el certificado que acredita un
nivel de conocimiento superior.

2.6. Carnet de conducir, hasta un maximo de 1,75 puntos

Para valorarlo es condicion indispensable que se acredite mediante una fotocopia compulsada del permiso de conducir que esté vigente en el
plazo de presentacion de méritos.

® (Carné de la clase C+E: 1,5 punto
® (Carnet de conducir D: 0,25 puntos
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3. Ejercicios de oposiciones superados en los iltimos 10 aifios, hasta un maximo de 4 puntos.
En este apartado se valora:

® Haber superado todos los ejercicios de la fase de oposicion en el proceso selectivo de la categoria de bombero/a conductor/a en los
ultimos 10 afios, con 4 puntos.

® Haber superado todos los ejercicios de la fase de oposicion en el proceso selectivo de la categoria de bombero/a en los ultimos 10
afos, con 1 punto.

Observaciones:

Para computar los diez afios se tendrd cuenta la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente.

Debe acreditarse mediante la presentacion de un certificado de la Administracion publica donde conste que el interesado ha superado la fase
de oposicion en el proceso selectivo correspondiente sin obtener plaza, la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial.

Si la persona interesada se ha presentado ademas de un proceso selectivo, solo se tiene en cuenta la ultima convocatoria a la que se presento.
4. Certificados de profesionalidad y/o certificados profesionales, hasta 1 punto

Los certificados de profesionalidad y/o certificados profesionales acreditados por las administraciones competentes, siempre que la persona
candidata no presente como mérito la titulacion oficial de formacioén profesional equivalente a los certificados de profesionalidad y/o
unidades de competencia, se valoran de la manera siguiente:

Por cada certificado de profesionalidad o certificado profesional de nivel 2: 0,25 puntos. Se valoran los certificados siguientes:

® SEADO0411 Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural.
® SEADO0211 + UC0272_2 Prevencion de Incendios y mantenimiento.
® SEADO111 Extincion de incendios y salvamento.

Por cada certificado de profesionalidad de nivel 3: 0,5 puntos. Se valoran los certificados siguientes:

® SEADO0311 Gestion y coordinacion en proteccion civil y emergencia.
® SEADO511 Coordinacion de operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural.

ANEXO V
Modelo de certificado médico

«(Nombre, apellidos del médico, nimero de colegiado y nimero de DNI) certifico que la persona aspirante (nombre, apellidos y nimero de
DNI) reune las condiciones fisicas necesarias para hacer las pruebas fisicas, que se describen en el anexo II de las bases que tienen que regir
la convocatoria, por el turno libre, de 86 plazas de personal funcionario del Consell Insular de Mallorca, categoria bombero/a conductor/a, de
la escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de servicio de extincién de incendios, subgrupo CI,
correspondientes a las ofertas de empleo publico acumuladas de los afios 2024 y 2025.
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